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Skolas visparéjais raksturojums
Bénes vidusskola atrodas Auces novada (apm. 30 km no Dobeles, 10 km no Auces,

50 km no Jelgavas) Bénes pagasta, Jelgavas iela 27. Skolas pirmsakumi Bén¢ ir datéti ar
1879.gadu. 1963.gada tiek uzcelta patreizgja skolas €ka un macibas sakas vidusskolas klasgs.
Bénes vidusskola ir Auces novada pasSvaldibas vispargjas vidgjas izglitibas iestade,
kura Tsteno pamatizglitibas programmu, visparéjas vidgjas izglitibas programmas (vispargjo
un profesionali orient&to (Valsts aizsardzibas maciba), ka ar1 interesu izglitibas programmas
Béne vél darbojas Bénes makslas un miizikas skola un PII ,,Rukisi”.
2018./2019.macibu gada sakuma Bénes vidusskola macas 176 skoléni, kuri dzivo
pamata Bénes pagasta, ka arT Ukru, Penkules, Iles, Krimiinu, Vecauces pagastos.
Skolas popularitate izglitojamo un vecaku vidi saistita ar labiem macibu apstakliem

un iesp&ju iegiit konkurétsp&jigu kvalitativu izglitibu.

Izglitojamo skaita izmainas:

Macibu gads Izglitojamo skaits
2016./2017.m.g. 190
2017./2018. m.g. 188
2018./2019. m.g. 176
2019./2020.9. 158

Izglitibas programmas

Skola tiek Tstenotas 3 izglitibas programmas:

Pamatizglitibas programma

kods 2101 1111,

licence Nr. v-9079 no 2017.gada 11.maija

izglitojamo skaits — 138

Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa izglitibas programma
Kods 3101 1011

licence Nr. v-1194 no 2010.gada 15.janvara

izglitojamo skaits — 27

Visparéejas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma


https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55802&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Kods 3101 4011
licence Nr. v-1194 no 2017.gada 30.maija

izglitojamo skaits - 13

Pedagogu kvalifikacija

Skola strada 23 pedagogiskie darbinieki.

Skolas vadibu nodroSina direktors, 3 vietnieki.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam
prasibam.

Skola strada 10 magistri.

Pedagogu iegiitas kvalitates pakapes:
= 11 pedagogi ir ieguvusi 2.pakapi pec jauna izvertéjuma

2 skolotaji ir starpnovadu (Auces, Dobeles un Tervetes) macibu metodisko apvienibu
vaditaji

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem :
= pamatdarba - 18

= blakusdarba -5
= augstaka pedagogiska izglitiba - 100 %

Interesu izglitiba
Skola ir plass interesu izglitibas piedavajums:
Tautas dejas (1.-3.klasu, 4.-6.klasu un 7.-12.klasu deju kolektivi);
Vokalas muzikas kolektivi (1.-4.klasu koris, 5.-9.klasu koris);
Dramatiskais pulcins;
Vizualas makslas un noformétaju pulcins;
Jaunsargi
Sporta nodarbibas (sporta spéles zéniem un meiteném);
Ritmika meiteném
Kolektivas muzicesanas grupa (piit€ju ansamblis);

OrientéSanas;

L I N VN (Y

Tehniskas jaunrades pulcins.



Skolas finansialais nodrosinajums.

Skola tiek finanséta no valsts un Auces novada pasvaldibas budzeta .Finansu Iidzekli

tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto.

2016.gads 2017.gads 2018.gads 2019.gads 2020.gads
Budzets 647349 576034 565662 560117 629933
Valsts dotacija 263902 287 113 276967 271840 257731
(t.sk. 2736 ESF) | (t.sk. 2770 ESF) | (t.sk. 2736 ESF)
Novada 381447 288808 288695 288277 372202
finans€jums

Skolas ipasais piedavajums
= plass un kvalitativs interesu izglitibas bezmaksas piedavajums;

= skolai ir vairak ka 50 gadu draudziba ar skolam Igaunija (Kadrinas vidusskola) un Lietuva

(Josvainu vidusskola)

= skola piedalas programma “Skolas piens” un ,,Skolas auglis”.

= Eiropas Savienibas strukttirfonda projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu

attistibai" (NT. 8.3.2.2/16/1/001)

= ESF projekts “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”

(Nr.8.3.5.0/16/1/001)

= Meza ekspedicija 6. klasem! AS “Latvijas valsts meZzi”

= Eiropas Savienibas struktiirfonda projekts -Auces novada iedzivotaju iesaistiSana

veselibas veicinasanas un nostiprinasanas pasakumos” Projekta numurs

Nr.9.2.4.2/16/1/029

= Latvijas skolas Soma 100

= Projekts Nr.19-00-A019.332-000008 ,,InZenierzinatnu apguves popularizé$ana regiona

ilgtsp&jigas ekonomiskas attistibas veicinasanai” (EZIS)

= Atbalsts pozitivai uzvedibai. ,,Atbalsta programmu izstrade un istenosana socialas

atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” (Identifikacijas nr.

1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/002)




= MOT — programma 7.-9.klasu skoléniem dzivotprasmes apguvei “Izvélies drosmi”
= Izglitibas tilts - karjeras izglitiba “Ausbildungsbruecke” — Projekt der Initiative Arbeit
durch Management/Paten-MODELL /Vacija, Brémene/

= Pilotprojekts - Portala Uzdevumi.lv ieklausana skolas macibu procesa

Skolas darbibas pamatmérkis

Sekmét pedagogu talakizglitibu un darba kvalitates pilnveidi. Pilnveidot pedagogu
prasmi organizét miisdienigu macibu un audzinasanas procesu, tad€jadi uzlabojot izglitojamo

individualas kompetences un macibu sasniegumus.

Skolas uzdevumi

= Profesionalo kompetencu pilnveide pedagogiem, sekmgjot izpratni par kompetencu
pieejas macibu satura un ievieSanu ikdienas darba;

= Pedagogu darba pieredzes izzinaSana un apmaina, organizgjot stundu véroSanu un analizi,
pieredzes apmainas pasakumus;

= Meérktieciga interaktivu macibu metozu pielieto$ana, veicinot izglitojamo praktiska
darbiba un pieredz€ balstitu macisanos, patstavibu un atbildibu par sava darba rezultatiem;

= Vertibu orientéta macibu procesa un audzinaSanas darba organizésana, sekméjot
pilsoniskuma, patriotisma, valstiskas apzinas veidoSanos un skoléna aktivu lidzdalibu.

= Skoléna iesaistiSanas projektos un sabiedriskajas aktivitates, veicinot kultirmantojuma
saglabasanu, stiprinot piederibas sajiitu savai gimenei, skolai, novada, valstij.

= Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” TstenoSana, akcent&jot pamatvertibas: drosiba,
ciena, Iidzatbildiba u.c. un ievieSot vienotu kartibu izglitojamo pozitivas uzvedibas
pastiprinasanai.

= Atbalsta izglitojamo individualo kompetencu attistibai nodroSinasana — atbalsta personala
piesaiste, individualo konsultaciju un aktivitasu organizé$ana, pedagogu profesionala
pilnveide.

= MaciSanas un radoSuma attistibas sekmesana, organizejot dazada veida nodarbibas
uznémibas veidoSana, dalibu olimpiades, erudicijas spélés un konkursos, popularizgjot
sporta nodarbibas un veseligu un drosu dzives veidu.

= Matematika un dabaszinibu priekSmetos papildnodarbibu jeb “mazo skolu” apmekléSanas
nodro$inasana un vasaras nodarbibu nodroS§inasana talantigakajiem skoléniem.

= Aktivizet uzdevumi.lv izmantoSanu;



= Karjeras atbalsta pasakumu — karjeras informacijas, karjeras izglitibas un karjeras
konsultacijas aktivitasu nodrosinaSana un vienotas novada karjeras izglitibas programmas

izveidoSana.



leprieks izvirzito prioritasu istenosana 2017.-2020.gads

Pamat- Prioritate Merkis Istenosana
joma
Macibu | Atbalsta  pasakumu | Atbalsta Skola bija 2016./2017 m. g. -14 ,
saturs nodrosinajums. sniegSana 2017./18.m.g. -14, 2019./20.m.g. -13
izglitojamiem ar | izglitojamie ,  kuriem ar psihologu
Atbalsts pozitival | maciSanas  un | atzinumu ir piemé&rojami atbalsta
uzvedibai. uzvedibas pasakumi.Ir izstradatas rekomendacijas
trauc€jumiem atbalsta sniegSanai izglitojamiem ar

maciSanas un uzvedibas trauc&jumiem,
notiek sadarbiba ar klasu audzinatajiem,
macibu priekSmetu skolotajiem ,novada
psihologu, socialo darbinieku un 1pasos
gadijumos ar Dobeles novada Veselibas
centra psihologiem.

Skolas novitate ir individualas sarunas ar
vecakiem kopa ar izglitojamiem - “Darba
mérka izvertgjums” pie klasu
audzinatajiem, ka arT individualas
sarunas pie direktora vietnieces. Ta ir
Danija parpemta pieredze — pozitivas
atticksmes pret macibu darbu un
uznémibas  veicinasanai-, macisanas
motivacijas, maciSanas iemanu un
kritiskas domasanas veidoSanai .
NepiecieSamibas gadijumos direktora
vietniece sniedz operativu  atbalstu
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem,
klaSu audzinatajiem problémsituaciju
risinasana.

Pedagogiskas padomes sédés regulari tiek
analizéts pedagogu veikums atbalsta
pasakumu 1stenosana.

Sakumskolas pedagogu grupa ir apmacita

kursos un skola ir iesaistijusies projekta —
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“Atbalsts pozitivai uzvedibai’-

programmas “Atbalsta  programmu
izstrade un 1stenosSana socialas atstumtibas
riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€émas
izveidei” ietvaros. Programmas pozitiva
atbalsta pamatprincipi  tiek pielietoti
skolas un klasu macibu un audzinaSanas
darba organizacija.

Pozitiva pieredze tiek popularizéta novada
un valsti.

Darbs turpinams.

Misdieniga
macibu satura,
macibu vides un
macibu  lidzeklu
pieejamibas

nodro$inajums.

Metodisks
atbalsts
pedagogiem
macibu
miusdieniga
satura
nodrosina-
Sana un
macibu
lidzeklu

izmantoSana.

Direktora vietniece- skolas metodiskas

padomes vaditaja- metodiskajas
sanadksmes informé par jaunako
metodiskaja darba, par izglitibas

aktualitatém, par musdienigu macibu
lidzeklu un metozu piedavajumu. Tiek
analiz&tas skolas iesp&jas un noteiktas
macibu lidzeklu iegades prioritates.
Visos macibu kabinetos ir datori ar
macibu procesam atbilstosu
programmu nodro§inajumu un pieeju
internetam, ir  multimediju  vai
interaktivo riku risinajumi. Konferencu
zale ir briva pieeja kopeésanai. Regulari
tiek organizéti seminari, kursi, notiek
sistematiska sadarbiba ar portalu
uzdevumi.lv un izzinata pieredze par
miusdienigu informacijas tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa
efektivitates paaugstinasanai.

Sadarbiba ar pasvaldibu atrasti lidzekli
izglitojamajiem uzdevumi.lv izmantot bez

maksas.




Maci-
sana un
macisa-

nas

Atbalsta
nodro$inajums
pedagogiem un vinu
darbibas
parraudziba
izglitibas
kvalitates

pilnveide.

Izzinat un
izvertet
pedagogu
profesionalas
iesp&jas un
vajadzibas,
veicinat
profesionalo

izaugsmi.

Sadarbibas pedagogijas jautajumu
sekmiga aktualizacija, savstarp&ja
pedagogiskas pieredzes atklaSana un
izvert€Sana ir paaugstinajusi pedagogu
profesionalas kompetences. Pedagogu
profesionalo izaugsmi apliecina
verotas macibu stundas un
individualas sarunas darba analizei. Ir
reorganizets skolas metodiskais darbs
un izveidotas metodiskas komisijas
atbilsto$i jomam jaunaja macibu
satura. Metodiskas padomes vaditaja
konsulté macibu priekSmeta
skolotajus macibu priekSmetu
programmu izvele un tematiska
planojuma izstrad€ un darbibas
planosana; koordin€ macibu satura
Istenosanai paredzeto laiku, palidz
atrast iesp&jas macibu satura efektivai
integracijai. Ik gadu tiek veikta
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesana. Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates 2.
pakapi ir ieguvusi 11 pedagogi. Ar
pedagogiem individuali tiek
parrunatas izglitojamo un vecaku
macibu vajadzibas, noskaidrotas
sadarbibas veiksmes un meklets

kopigais cel$ trikumu novérsana .

Katru gadu tiek piedavatas plasas
iesp&jas un sniegts atbalsts pedagogu
talakizglitibas kursu un seminaru
apmeklésanai. .Pedagogi dalas

pieredz€ ar iegiitajam atzinam
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metodiskajas komisijas.

Tiek praktizeéta pedagogu darbibas
pasvértésana. Tiek parraudzita un
analiz&ta macibu procesa efektivitate
macibu stundas.

Darbs ir turpinams.

Izglito- Izglitojamo Paaugstinat Ir paaugstinajusies izglitojamo
jamo macibu izglitibas macibu sasniegumi ikdienas un valsts
sasnie- sasniegumu kvalitates parbaudes darbos pamatskolas posma,
gumi paaugstinasana Itmeni un ir samazinajies to izglitojamo skaits,
ikdienas un veicinat kuriem tiek organiz&ts pagarinatais
valsts parbaudes vispusigas macibu gads. Nedaudz pieaug macibu
darbos. personibas motivacija, tacu ir daudz izglitojamo,
attistibu. kurus nesp&jam ieinteresét sekmigam
macibu darbam, ir vecaki ar
vienaldzigu attieksmi pret atbildibas
motivacijas veidoSanu gimeng. Darbs
turpinams.
Talantigo Attistit Tiek veikts merktiecigs diferencéts
1zglitojamo spgju 1zglitojamo darbs izglitojamo spéju attistiSana

pilnveidoSana.

sp&jas, sniegt
atbalstu un
aktivizet
1zglitojamo
dalibu
konkursos un

olimpiades

individualajas konsultacijas : katra
klase ir 2-3 izglitojamie, (kopuma
skola 14), kuriem saskana ar
psihologa rekomendaciju tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi. Ir
ieguldits nozimigs darbs talantigo
izglitojamo sp€ju izkopsana (daliba
olimpiades, konkursos, projektos). Ir
iespejas darbu pilnveidot, piedavajot

daudzveidigakas radosas aktivitates.
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Atbalsts
izglito-
jama-

jiem

Socialpedagogiskas | NodroSinat Ir mérktieciga izglitojamo socialo un
palidzibas un ikvienam macibu vajadzibu izpéte, ir laba
izglitojamo drosibas | izglitojamajam sadarbiba ar pasvaldibas socialo
garantéSana skolas pedagogisko dienestu socialas palidzibas
vide. palidzibu nodrosinasana, nepiecieSamibas
personibas gadijumos ar novada psihologu
attistiba. pedagogiskas palidzibas sniegSana.
Visi izglitojamie sanem
brivpusdienas.
Ikdienas darba tiek loti rupigi
izverteta skolas wvides atbilstiba
higiénas un dro$ibas prasibam: tiek
realizéta sadarbiba ar dazadu jomu
(Valsts ugunsdzesibas un glabsanas
dienestu, ar Veselibas inspekciju,...)
specialistiem.
Interesu izglitibas Atbalstit Ir pétitas  izglitojamo  interesu
programmu izglitojamo izglitibas vajadzibas. Prioritari tiek
piedavajums . personibas realiz&tas interesu izglitibas
attistibas programmas sporta un
vajadzibas. makslinieciskaja pasdarbiba.
Karjeras Radit pamatu Ir izstradata un tiek realizéta skolas
izglitibas savlaicigu, Karjeras izglitibas programma. Skola

programmas ka
integrétas skolas
darbibas
sastavdalas

1zstrade.

apzinatu un ar
iespejam
sabalansétu
personigo
lémumu
pienemsanai
par turpmako
izglitibu.

ir iesaistijusies ESF projekta “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades” un merktiecigi tiek
planots un organizéts interesants
karjeras izglitibas darbs sadarbiba ar
Auces novada karjeras konsultanti .

Darbs turpinams.

12




Skolas padomes

Aktivizet skolas

Skolas padome koordingé skolas un

darba padomes gimenes sadarbibu, uzklausa vecaku
efektivitates darbibu vajadzibas, veic dazadu skolas ieksgjo
paaugstinasana. demokratiska un argjo normativo dokumentu
skolas vidg. izskaidroSanas darbu; katru gadu
organiz€ vecaku tikSanos ar skolas
administraciju, piedalas skolas
tradiciju veidosana un izkopsana.
Skolas Estétiska un Nodros$inat Ir veikti lieli renovacijas darbi ,pilniba
vide drosa skolas izglitojamo renovétas visas tualetes, modernizétas,
vide. Ieksgjas veselibai un estétiski un dro$i iekartotas klasu
kartibas dzivibai telpas.  Veikti  apjomigi  skolas
uzraudzibas sakartotu, un apkartnes labiekartoSanas un
sistémas drosu vidi. apzalumoSanas darbi, atjaunota un
paplaSinasana. modernizeta struklaka. Ierikots
moderns  basketbola laukums un
pludmales volejbola laukums.
Sistematiski tiek aktualizéti jautajumi
par vides saglabasanu.
Sistematiski tiek veiktas droSibas
instruktazas.
Kartibas uzraudziba skolas apkartné
atbalstu sniedz novada pasvaldibas
policija.
Skola un arpusé ir izvietotas
noverosanas kameras.
Skolas  téla  un | leviest jaunas Skolas darbiba tiek atspogulota
atpazistamibas un saglabat publikacijas Auces novada aviz€ un
pilnveidosana. izkoptas laikraksta “Zemgale”, notiek publiski
tradicijas pasakumi izglitojamo vecakiem -
piederibas Roku roka un Mates dienas koncerts
apzinas vecakiem.
veidosanai. Skolas pasdarbibas kolektivi

sistematiski sniedz koncertus novada

13




pasakumos.
Tiek popularizéta skolas magistru

grupas apkopotas pieredzes gramata

“Humanas un efektivas skolas
veidoSana”.
Tika  sarikots  skolas  jubilejas

absolventu salidojums .

Resursi

Macibu kabinetu | Paaugstinat Katru gadu, analizgjot katra pedagoga
aprikoSana ar | izglitibas vajadzibas darba efektivitates
misdienigiem kvalitates kapinasanai, tiek veidots skolas
macibu tehniskajiem | Iimeni un budZets, Visos macibu kabinetos ir
lidzekliem. veicinat datori ar macibu procesam atbilstoSu
vispusigas programmu nodro$indjumu un pieeju
personibas internetam, multimediji vai interaktivo
attistibu. riku risinajumi.
Pedagogisko resursu | 1zzinat un Pedagogi pirms aizieSanas
mérktieciga izvertet atvalinajuma zina savas darba slodzes
izmantoSana un | pedagogu projektu, regulari tiek informé&ti par
pedagogu profesiona- jaunakajam noris€m sistéma” Nauda

motivéSana darbibas

pilnveidei.

las iespgjas
un
vajadzibas,
veicinat
profesiona-
lo

izaugsmi.

seko skolénam” un par jauno
pedagogu darba samaksas modela
projektu. Pedagogiem tiek organizéti
kursi  novada  par  aktualiem
pedagogijas jautajumiem, tiek radita
iesp&ja apmeklet novada un republikas
seminarus un apgit citu skolu
pieredzi, tiek organizéta savstarp€ja
daliSanas pieredze skolas
metodiskajas sanaksmes.

Pedagogi tiek atbalstiti pedagogu
kvalitates

profesionalas pakapes

iegliSanai.
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Skolas
darba
organiza
cija,
vadiba
un
kvalita-
tes
nodrosin

asana

Skolas attistibas
prioritasu un skolas

vizijas 1stenoSana.

Paaugstinat
izglitibas
kvalitates
Iimeni
veicinat
vispusigas
personibas

attistibu.

un

Tiek realizétas skolas prioritates visas
jomas.

Skola ir izveidota darba analizes un
efektiva informacijas izplatiSanas sisteéma.
Skolas darbiba tiek organizéta ar merki-
nodro§inat kvalitativu izglitibu ikvienam
izglitojamam un veicinat vispusigas
personibas attistibu nodrosinat draudzigu
un droSu personibas izaugsmes vidi.

Darbs turpinams.
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Pamatojumu iegliSanas metodes un dokumentala baze

L R VI

L I

skolas nolikums;

skolas izvirzitas attistibas prioritates,

izglitibas nodarbibu grafiki;

pedagogiskas padomes sézu materiali;

metodiskas padomes un metodisko komisiju dokumentacija,

skolas padomes darba materiali;

izglitojamo pasparvaldes darba materiali;

klaSu Zurnali, intereSu izglitibas nodarbibu zurnali, fakultativo nodarbibu zurnali, macibu
sasniegumu kopsavilkumu zurnali;

skolas iek$gjas kontroles materiali;

direktora un direktora vietnieku darba materiali;

izglitojamo parbaudes darbi, to rezultati;

sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite;

izglitojamo un pedagogu sasniegumu uzskaite;

izglitojamo izaugsmes dinamikas raditaji;

instrukcijas, drosibas tehnikas ievérosanas noteikumi;

pedagogu tematiskie plani;

finanSu dokumentacija.

2018./2019.m.g. skolas vecaku pasakumu dienas un individualo sarunu laika iegiito

priekslikumu un vecaku viedoklu apkopojuma materiali.
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1.Pamatjomas- MACIBU SATURS pasvértéjums

1.1. Skolas istenotas izglitibas programmas
Skola tiek Tstenotas 3 licencétas izglitibas programmas:

= Vispargjas izglitibas pamatizglitibas programma kods 21011111
= Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma kods 31011011

= profesionala virziena programma - Valsts Aizsardzibas maciba kods 31014011
Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam .
Izglitibas programmas ir aktualiz&tas.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc€tajam izglitibas
programmam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pieejams un parskatams. Par izmainam
macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti ieprieksgja
macibu diena pie stundu saraksta . Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu iesp&jams iepazities

ar1 elektroniskaja vidg.
Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu T1stenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai

drosos apstaklos.

Macibu stundu plana ietverto stundu skaits ir atbilstoSs katrai licencétajai
programmai. Pedagogi izmanto VISC izstradatos macibu priekSmetu programmu paraugus,

plano satura realizacijai paredzeto laiku, parbaudes darbu veidus, macibu lidzek]us.

Izstradajot macibu priekSmeta tematisko planojumu, pedagogi savstarp€ji sadarbojas
metodiskajas komisijas. Macibu priekSmetu programmu izvéle, satura apguves seciba un
apguvei paredzetais laiks kartgjam macibu gadam tiek saskanoti ar direktoru . Parbaudes
darbu norises laiki skola tiek koordinéti péc skola izstradata grafika. NepiecieSamibas
gadijumos darba gaita tiek izdaritas korekcijas tematiskajos planos un parbauzu darbu

grafika.

Pedagogi zina un izprot macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus, uzdevumus,
obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartitbu. Tému apguvei
pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un metodiskos panémienus, izprot un pielieto

dazadas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas formas. Macibu satura istenoSanas norise
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tieck kontroléta atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritatém, ta tiek analiz€ta sanaksmés pie

administracijas un pedagogiskas padomes s€d&s.

Skolas macibu darba un veéroto stundu analize liecina, ka pedagogi parzina un izprot
sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina priekSmeta obligato

saturu, ka arT izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un uzdevumus.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmas

1stenoSana.

Pedagogi sanem izglitibas iestades vadibas atbalstu, nepiecieSamo informaciju un

resursus

Izglitibas iestades vadiba nodroSina pedagogus un izglitojamos ar izglitibas
programmu Tstenos$anai nepiecieSamajiem macibu lidzekliem (macibu literatira, metodiskie
lidzekli, papildu literatiira, uzskates lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un

resursi, izdales materiali, macibu tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums).
Izglitibas iestade mérktiecigi plano un sniedz atbalsta pasakumus izglitojamajiem.

Skola katra priekSmeta izglitojamiem piedava konsultaciju stundas - individualo
darbu ar izglitojamiem saskana ar noteikto grafiku, kur§ publiski pieejams izglitojamiem un

vecakiem pie zinojumu dél.

Skola darbojas 4 metodiskas komisijas-1/sakumskolas , 2/valodu, sociala un
pilsoniska ,kultliras izpratnes un paSizpausmes maksla , 3/ dabaszinatpu, tehnologiju,
veselibas un fiziskas aktivitates un Valsts Aizsardziba, 4/ klaSu audzinataju un interesu
izglitibas - kuru darbs tiek planots. Metodiskas komisijas izstrada priekslikumus macibu gada
darbam, nemot vera skolas noteiktas prioritates, iesaistas skolas darba planoSana un analizg.
Metodisko komisiju sanaksmes tiek izskatiti skolas darba aktualitatém atbilsto$i macibu un
audzinasanas jautajumi, planota pedagogu talakizglitiba, realizéta pieredzes apmaina , izzinata
citu skolu un valstu pieredze. Metodisko darbu skola koordiné direktora vietniece izglitibas

joma. Arpusstundu nodarbibas regulé interesu izglitibas nodarbibu grafiks.

Izglitibas iestade plano audzinaSanas darbu. AudzinaSanas darba planoSana klasu
audzinataji sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ievéro klasu un dazadu izglitibas

pakapju péctecibu.

18



Izglitibas iestad€ ir izstradati audzinaSanas darba virzieni audzinaSanas mérka un
uzdevumu TstenoSanai tris gadu periodam un audzinaSanas darba plans katram macibu gadam,
noteikts atbildigais par plana isteno$anu, koordinéSanu un uzraudzibu. Sistematiski tiek

organiz€ts audzinasanas darba izvert€jums.

Audzinasanas darba virzienos/programmas/planos, ieveérojot vispusiguma un
péctecibas principu, ir ieklautas t€mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina
izpratni par sabiedribas kop€am vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus

cilvekus — Latvijas patriotus.

Skola ir atbilsto§i normativo aktu prasibam izveidots pedagogisko darbinieku

tarifikacijas saraksts.

Skolas vadiba koordin€ un parrauga macibu priekSmetu standartu un programmu
izpildi. Konsultacijas un atbalstu priekSmetu pedagogiem skola nodroSina metodisko
komisiju vaditaji un administracija, ka arT starpnovada metodisko apvienibu vaditaji
izglitojosas konferences, lekcijas, seminaros, sanaksmés. Tiek organizeta pieredzes apmaina.
Pedagogi izmanto iesp&ju apmeklét citas skolas un giit pieredzi macibu programmu
kvalitativa TstenoSana, veic kolegialo stundu véroSanu skola. Pedagogi regulari tiek informéti

par visam ar izglitibas programmu realiz€$anu saistitajam aktualitatém.

Skolas labaka pieredze tiek apkopota un popularizéta. Skola notiek pieredzes
seminari citu skolu pedagogiem. Izdevnieciba RaKa ir izdota Bénes vidusskolas direktora
vietnieces izglitibas joma A. [as¢enko gramata, ,,Humanas un efektivas skolas veidoSana:,
kura ir aprakstita Bénes vidusskolas veido$anas par humanu un efektigu skolu , pamatojoties
uz personigo un skolas pedagogu kolektiva pieredzi , balstoties uz teorétiskajam atzinam, ka
ari uz gito praksi [idzdarbojoties programmas “Parmainas izglitiba®“ projektos un
starptautiskajos projektos Danija, Francija, Lielbritanija , Norvégija, Zviedrija, Vacija,
Austrija. Gramata joprojam ir aktuala skolu vaditajiem, vietniekiem, pedagogiem un
pedagogiskajiem kolektiviem, pedagogijas studentiem - visiem tiem, kuri interes€jas par
parmainu procesiem, to ievieSanas praksi un metodologiju. Pedagogijas studenti bieZi izmanto

gramatas materialus savu diplomdarbu izstradné.

Skola ir 2 metodiki, kuri vada Dobeles, Auces un T&rvetes starpnovadu metodiskas

apvienibas- direktoru vietniekiem un geografijas- ekonomikas skolotajiem.
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Vertejums: loti labi

Stipras puses:
= Skolas izglitibas programmas ir licenc€tas, un macibu process tiek istenots atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam;

= Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartus, programmas, macibu sasniegumu
vertésanas kartibu un formas;

= Pedagogi, vadoties no macibu priekSmeta standarta prasibam, izdara macibu Iidzeklu

un macibu metozu izveli.

= Skola piedava inovativu individualu konsultativo darbu sarunas pie direktora

vietnieces , individualas konsultacijas un atbalsta pasakumus izglitojamiem, kuriem ir

macisanas un uzvedibas traucgjumi , ka ar1 talantigajiem izglitojamiem.

= Pedagogi prasmigi veic sava darba plano$anu macibu priekSmeta standarta satura
veiksmigai realiz€Sanai.

= Skolas darba pieredze tiek apkopota un popularizéta Latvija un arvalstis.

Talakas attistibas prioritates:
= Turpinat jauno standartu kvalitativu realiz€Sanu macibu priekSmetos.

= Turpinat darbu pie macibu kabinetu pilnveidoSanas atbilstosi macibu priekSmetu
standartu prasibam;

= Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, izzinot pieredzi, veicot
kolegialo stundu vérosanu.
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2. Pamatjomas MACISANA UN MACISANAS pasvértéjums

2.1. Macisanas kvalitate

Skola strada profesionali, kompetenti pedagogi ar atbilstosu kvalifikaciju un prasmeém
moderno tehnologiju pielietosana —7 pedagogiem ir magistra grads, 11 pedagogi ir ieguvusi

2 .kvalifikacijas pakapi.

Stundu vérojumi liecina, ka pedagogi macibu procesa izmanto daudzveidigas metodes un
panémienus, informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT). Pedagogu izmantotas metodes
ir piemerotas izglitojamo sp&jam, vecumam un macibu priekSmeta specifikai, satura prasibam.
Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no izglitojamo macisanas tempa Ipatnibam,

parbaudes darbu rezultatiem.

Macibu priekSmetu stundas meérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamajiem

saprotami.

Macibu priekSmetu stundas planojums ir strukturts, veicina macibu priekSmeta stundas

mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu.

Visi macibu priekSmetu pedagogi stundas mérka un uzdevumu sasniegSanai izmanto visus

pieejamos macibu lidzeklus, aprikojumu un informacijas tehnologijas.
Majas darbi tiek uzdoti ar mérki- sekme&t macibu satura apguvi .

Pedagogi veicina izglitojamo paSveért€Sanas prasmju attistibu. Tiek nodroSinatas

daudzveidigas izglitojamo sadarbibas, darba parbaudes un paSanalizes iesp€jas.

Izglitibas iestade meérktiecigi organiz€ macibu priekSmetu olimpiades, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinasanas procesu saistitus pasakumus un projektus, veiksmigi
sadarbojas ar uzpémumiem vai organizacijam. Sie pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi,

kvalitativi un labi organizeéti.

Pedagogu skaidrojums ir merktiecigs, piemérots apglistamajai t€mai un izglitojamo attistibas

vajadzibam.

Pedagogi macibu procesa veiksmigi iesaista visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu
viedokli, analizét un secinat, diskutét, veidot dialogu, uzklausa un nem veéra izglitojamo

viedoklus un v€lmes.
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Pedagogi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém. . Macibu
procesa veiksmigi ir ieklautas interaktivas macibu metodes: projekti, grupu darbs, diskusijas,

pétijumi, sp&les, macibu ekskursijas.

Pedagogi regulari plano un pilnveido klases stundu saturu, ievérojot miisdienu aktualitates un

saikni ar realo dzivi.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot savstarpgju
atbalstu maciSanas procesa un izglitibas kvalitates sekmésana. Izglitibas iestade nodroSina
vispusigu pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu, populariz§jot kolegialo stundu véro$anu

un popularizgjot labas prakses piemérus.

Metodiskajas sanaksm&s pedagogi regulari dalas pieredz€ ar jaunu metozu izmantoS$anas

iesp&jam, analiz€ metozu lietderibu.

Visi pedagogi ir apguvusi prasmes stradat ar IKT, sava darba izmanto portala uzdevumi .Iv
piedavatas iesp€jas - virtualas skolas resursu efektivai pielietoSanai macibu stundu laika,
izglitojamo motivacijas sekmesanai, digitalize€tu uzdevumu un parbaudes darbu veidosanai,
parbaudes darbu rezultatu un kopsavilkums analizei. Visiem pedagogiem ir iesp&ja izmantot
misdienigas tehnologijas — datortehniku, projektorus, interaktivas tafeles, dokumentu kameru,

kopétajus, printerus

Majas darbu formas ir daudzveidigas, un to apjoma sabalansétibu nodroSina skolas izstradata
,»Vienota majas darbu kartiba”, kas ir ieklauta ,,Bénes vidusskolas izglitojamo verteéSanas
kartiba”. Vairuma gadijumu majas darbi ir mérktiecigi, optimali un sabalanséti starp macibu
priekSmetiem. Izglitojamie zina majas darbu veikSanas nepiecieSamibu, tacu ne vienmér to

1eveéro macibu procesa.
E-klases Zurnalu aizpildiSana tiek uzraudzita —tie pamata ir aizpilditi atbilstoSi prasibam.

Macibu procesa izglitojamie apgiist un padzilina socialas prasmes, kuras nepiecieSamas darba
tirgll. SveSvalodas saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatém tiek nodroSinata ar
attiecigas valodas lietojumu, meklgjot informaciju interneta, uzturot sazinu ar draugiem arpus

Latvijas, citos macibu priekSmetos — ieklaujot praktiska satura uzdevumus macibu stundas.

Skola sadarbojas ar Bénes miizikas un makslas skolu, pirmsskolas izglitibas iestadi ,,Rukisi”.
Klases piedalas planotas macibu ekskursijas, notiek tikSanas ar dazadiem specialistiem.
Izglitojamie piedalas ,,Enu diends. Veseliga dzivesveida attistiSanai vismaz 2 reizes gada tiek

organizetas sporta dienas. Projektu ned€las t€mas tiek izveletas saistiba ar aktualitatem.
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Savu zinaSanu limeni izglitojamie parbauda konkursos, konferences, iesaistas nevalstisko
organizaciju darbiba, tadgjadi pilnveidojot teoretiski apgiitas dzives prasmes un noteiktu
macibu priekSmetu praktiskas iemanas. V@rojumi macibu stundas un izglitojamo macibu
sasniegumi macibu priekSmetos lauj secinat, ka gandriz vienmér pedagogu planotais darbs
macibu stundas laika ir optimals. Macibu satura skaidrojums macibu stunda ir mérktiecigs un
saprotams, piemérots macamai t€mai un izglitojamo vecumam. Pedagogi plano stundas gaitu,

lai vairak tiktu ieklauta praktiska vingrinaSanas un macisanas sadarbiba.

Izglitojamie izprot pedagogu dotos noradijumus, un lielaka dala prot organizet savu darbibu.
Macibu procesa lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar izglitojamiem, rosina
izglitojamos izteikt savu viedokli, analizét. Lielaka dala izglitojamo uzskata, ka pedagogi
saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu, pedagogi uzklausa un nem véra izglitojamo

viedokli, palidz risinat macibu darba radusas problémas.

Darba ar talantigakajiem izglitojamiem pedagogi paaugstina vinu zinaSanas un prasmes
individuala darba stundas. Talantigajiem izglitojamiem p&c izvéles ir iesp&jas attistit sp&jas un

prasmes individualajas konsultacijas .

Izglitojamiem, kuri ilgstoSi slimibas de&] kav&jusi skolu, tiek organizéts individualais
konsultativais darbs. Sadarbojoties ar novada psihologu tiek noteikti atbalsta pasakumi
izglitojamiem ar dazadiem maciSanas un uzvedibas trauc€jumiem. Pedagogu un izglitojamo
meérktieciga macibu darba uzlaboSanai, nepiecieSamibas gadijumos tiek piesaistiti novada
socialie darbinieki. Atbalsta pasakumu pieméroSanu koording direktora vietniece izglitibas

joma.

Direktora vietniece izglitibas joma organizé individualas sarunas uznémibas veidoSanai- péc
inovativi izstradatas metodikas izglitojamiem ar maciSanas un specifiskiem uzvedibas

trauc€jumiem.

Vertejums: loti labi

2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ ikdienas macibu darbu, rosina macities atbilsto$i vigu sp&jam,
palidz izglitojamiem veidot macibu motivaciju, pétnieciska un praktiska darba iemanas,
izvirza noteiktas organizatoriskas prasibas macibu procesa noris€, kuras izglitojamie zina un

izprot, tomer ne vienmer ievero.
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Izglitojamo maciSanas darbs tiek veicinats gan macibu stundas, pielietojot interaktivas pieejas
un misdienigus tehniskus risindjumus — datortehniku, video projektorus, interaktivas tafeles,
portala uzdevumi.lv piedavatas iespgjas, gan art ar citu formu palidzibu, pieme&ram, projektu
darbi, prezentaciju izveide macibu priekSmetos, olimpiades, konkursi, tematisku pasakumu
organiz€Sana. Macibu procesa un arpusstundu darba izglitojamiem ir pieejami datori,

biblioteka, sporta zales aprikojums, moderns basketbola laukums.
Izglitojamo motivacijas uzlabosanai novada darbojas izglitojamo apbalvosanas kartiba.

Izglitojamo macibu procesa organizacijas pamatprasibas ir noteiktas skolas nolikuma un
“Ieksgjas kartibas noteikumos izglitojamiem . Izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti par

Siem noteikumiem. Ar tiem var iepazities e- vidg.

Uzsakot macibu gadu, katra gimene sanem informacijas bukletu ar nepiecieSsamo informaciju

par skolas darba organizacijas jautajumiem.

Izglitojamo sasniegumi skola tiek uzkrati un analizéti ar e-klases palidzibu. Datu bazé
ieklautas zinas un fakti, kuru parraudziba un analize sekm& macibu procesa pilnveidosanu un

rezultatu paaugstinasanu.

Pedagogi metodisko komisiju ietvaros regulari apkopo un analiz€ 1. semestra un gada
rezultatus, seko sasniegumu dinamikai, analizes rezultatus mérktiecigi izmanto turpmaka

macibu procesa planosana.

Skolas vadiba sistematiski apkopo informaciju par macibu sasniegumiem, sadarbiba ar

priekSmetu skolotajiem nosaka prioritates darba uzlaboSanai.

Ikdienas darba pedagogi analizé parbaudes darbu un diagnosticgjoSo darbu rezultatus,
prognozé talako darbibu. Klasu audzinataji apkopotos macibu rezultatus izmanto

audzinasanas darba un sadarbiba ar vecakiem.

Skola notiek sistematiska izglitojamo ar vid€jo vérte§jumu 7 un augstak ballém apbalvoSana
uz Ziemassvétkiem, ka ari tradicionalais pasakums ,,Roku roka,”- uz kuru tiek aicinati un

apbalvoti vecaki kopa ar izglitojamiem.

2016./17. macibu gada 1.semestrT $adi bija 58 skoléni, bet beidzot macibu gadu kopa vidgjais

vertgjums 7-9 balles bija 61 skoleéniem,

2017./18. macibu gada 1.semestrT $adi bija 60 skoléni, bet beidzot macibu gadu kopa vidgjais

vert€§jums 7-9 balles bija 58 skoléniem,
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2018./19. macibu gada 1.semestr §adi bija 57 skoléni, bet beidzot macibu gadu kopa vidgjais

vertgjums 7-9 balles bija 59 skoleéniem.

2019./20 .mac. gada l.semestri $adi bija 53 skoléni, bet beidzot macibu gadu kopa vid&jais

vert€jums 7-9 balles bija 54 skoléniem.
Skolénu pozitivos sasniegumus atspogulojam Auces novada avize.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu, ir
motiveti macities, ir ieintereseti savu sasniegumu uzlabosana, bez attaisnojosa iemesla nekaveé

macibu stundas.

Izglitojamie labprat izmanto pedagogu sagatavotos papildus materialus, gatavojoties ikdienas

stundam, parbaudes darbiem, olimpiadém un eksameniem konkr&ta macibu priekSmeta.

Ieprieks€ja macibu gada , sadarbojoties ar uzdevumi.lv —test§jam digitalo macibu lidzekli-
Uzdevumi .lv par brivu, noteicam TOP 10 skolénus un 3 aktivakas klases — tie tika apbalvoti
ar uzdevumi.lv Goda rakstiem pédgja macibu diena! Sadarbojoties ar Auces novada

pasvaldibu tagad pieeju portalam uzdevumi.lv varam finans€t no novada budzeta lidzekliem.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un vértét savu macibu darbu,
uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, spgj vertét ieglitas zinaSanas un noteikt
turpmakas attistibas vajadzibas. Izglitojamajiem ir attistitas paSvertéSanas prasmes.

Izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Liela dala izglitojamo ir motivéti macibu procesam , izprot macibu darbam izvirzitas prasibas,
macibu saturu apgist ar interesi un attista savas maciSanas prasmes, ieglitas zinaSanas izmanto

praksé

Izglitojamie piedalas izglitibas iestades organizétajos konkursos, olimpiades, sacensibas,

skates, novadu un valsts olimpiades, konkursos, sacensibas, skates.

2017./18. macibu gada Auces, Tervetes starpnovadu olimpiadés Beénes vidusskolas

izglitojamie ieguva -1.vietu -2, 2.vietu - 1, 3.vietu 5, atzinibas — 7 izglitojamie.

2018./19. macibu gada Auces, Tervetes starpnovadu olimpiadés Bénes vidusskolas

izglitojamie ieguva -1.vietu -1, 2.vietu - 2, 3.vietu 5, atzinibas — 5 izglitojamie.

2019.-20. mac. gada Auces, Tervetes starpnovadu olimpiadés Bénes vidusskolas izglitojamie

leguva -1.vietu -2, 2.vietu - 2, 3.vietu 2, atzinibas — 2 izglitojamie.
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Katru gadu skoléniem- olimpiazu uzvarétaji sanem no pasvaldibas naudas balvas. Zinasanu
paplaSinasanai skoléni meénesi divas reizes apmekleé Mazo matematikas un Mazo kimijas
skolu, kas tiek organizéta Dobeles Valsts gimnazija/ sadarbiba ar Latvijas Valsts

Universitati.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attiecksme pret skolu un ar1 pret macibu darbu, lai gan
pamatskolas klas€s ir ar1 izglitojamie, kuri censas izvairities no macibu procesa, majas darbus
pilda pavir$i un neregulari. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu
stundas. Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kav&umus, analiz€ to iemeslus un

meérktiecigi rikojas kavéjumu noversanai.

Izglitojamie ir apguvu$i prasmi stradat grupas un macibu procesa sadarboties ar citiem
izglitojamajiem, iesaistas kopigos projektos, prot organizé€ darbu kop&ja rezultata

sasniegSanai. [zglitojamo komunikacijas prasmes ir attistitas.
Lielaka dala pedagogu rosina izglitojamos izmantot dazadas sadarbibas formas.

Izglitibas iestadé ir izveidota informacijas apmainas sistéma starp vadibu, pedagogiem,
izglitojamajiem un izglitojamo gimeni. Skola ir izveidota sistematiska efektiva informacijas

apkoposanas un nodoSanas sist€éma.

Izglitojamie un vecaki tiek informéti par izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem, kas

saistiti ar valsts, sabiedribas un kultiiras aktualitatém, un aktivi piedalas Sajos pasakumos.

Vertejums: labi

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu, ievérojot noteikto vértéSanas kartibu.

Pedagogi pamato un izskaidro izglitojamajiem vinu macibu darba vertgjumu.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama macibu sasniegumu vértéSanas kartiba .

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst

izglitojama izveletajai izglitibas programmai.

Izglitojamie zina veért€Sanas kartibu katra macibu priekSmeta. Ar vert€Sanas pamatprincipiem
un kartibu izglitojamo vecaki tiek iepazistinati klases vecaku sapulce vai tiekoties individuali.

Vertesana tiek ieveérota macibu priekSmetu specifika un izglitojamo vecuma ipatnibas.
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Apmekl&jot pedagogu stundas var secinat, ka Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas

formas un metodiskie pan€mieni atbilst izglitojama izveletajai izglitibas programmai.

Izglitibas iestad€ pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidosanai un izglitojamo macibu

sasniegumu vertésanai, pedagogi tas ievero.

Pedagogi sistematiski verte izglitojamo macibu darbu un veic veértéjumu uzskaiti, ierakstot tos
e-klases zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos. Veértejumu uzskaite tiek regulari
parraudzita un kontroléta. Visi pedagogi iepazistina izglitojamos ar parbaudes darba

vert§jumiem, pamato tos, analizeé pielautas kludas

Izglitibas iestade ir noteikusi, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumu . Par
macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam zina visas ieinteresétas puses, pedagogi un

izglitojamie tas ievero.
Vertejumu uzskaites parraudziba ir sistematiska.

Izglitibas iestade ir informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem. Izveidota vienota
sisttma macibu sasniegumu vert§jumu apkoposanai un analizei. Vert€§jums un vértésanas
metodes sniedz izglitojamajiem atbalstu turpmakaja macibu procesa un motivé macibu
sasniegumu uzlaboSanai. Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas
izpeti sava macibu priekSmeta, analizé to. Témas nosléguma, valsts parbaudes darbi tiek

analizeti, un iegiito datu analize tiek izmantota macibu procesa pilnveide.
Macibu procesa notiek izglitojamo pasvertéSana un savstarp€ja verteésana.

Macibu priekSmeta pedagogi vérteSanu katra klas€ veic, nemot véra macibu priekSmeta
standartu un programmu. Metodiskajas komisijas un skolas metodiskajas sanaksmés ir
apspriesti vertéSanas pamatprincipi, kartiba . Ar izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
laiku, formu un metodiskiem panémieniem macibu priekSmeta pedagogs pirms t€mu apguves

iepazistina izglitojamos.

Skola ir izstradats parbaudes darbu grafiks — ar ko var iepazities visi interesenti. Lidzatbildiba
par macibu procesa norisi ne vienmeér ir pietiekama, jo ne visi izglitojamie pietickami izmanto
konsultacijas bez atgadinajuma. Izglitojamiem ar nepietieckamu motivaciju macities tiek

organiz€tas individualas sarunas pie direktora vietnieces.
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Klasu audzinataji regulari organiz€ individualas sarunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem
péc skolas inovativas metodikas, kas iegiita Danija —,,Darba mérka izvertejums”. Pieredze tiek

popularizeta un tiek jau pielietota citas Latvijas skolas.

Izglitojamos un izglitojamo gimenes regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem un to
attistibas dinamiku.

Vertejums: labi

Stipras puses:
= profesionali, kompetenti pedagogi ar atbilstoSu kvalifikaciju un prasmém moderno
tehnologiju pielietoSana;

= skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodrosina macibu priekSmetu
standartu izpildi un misdienigo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa;

= meérku un uzdevumu realiz€$anai macibu darba tiek izmantotas izglitojamo vecumam,
sp&jam un macibu prickSmeta standarta realizéSanai atbilstoSas darba formas.

= pedagogu aktiva lidzdaliba pieredzes apmainas un sadarbibas pasakumos;

= izglitojamo sadarbiba ar pedagogiem arpusstundu macibu darba, gatavojoties
olimpiadém, konkursiem, projektiem .

= skola ir izveidota atbalsta sniegSanas sist€ma izglitojamiem ar maciSanas un
uzvedibas traucgjumiem,;

= individualas sarunas direktora vietniecei izglitibas joma ar izglitojamiem ar
specifiskiem macibu un uzvedibas trauc€jumiem , zemu maciSanas motivaciju

= Izglitojamie aktivi un ar labiem rezultatiem piedalas ar macibu darbu saistitos
pasakumos- olimpiades, konkursos, sacensibas.

= Pedagogi regulari verte, uzskaita un analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un
attistibas dinamiku, analizes rezultatus izmantojot macibu procesa uzlaboSanai un
pilnveidoSanai;

= ir izstradata un efektivi darbojas skolas parbaudes darbu organizéSanas sistéma;

= sistematisku informacijas apmainu starp skolu un vecakiem nodrosina e-klase,
informaciju lapas, individualas tikSanas ar vecakiem;

= tiek izmantota un talak popularizeta skolas pieredze ,,Darba mérka izverteSana”.
Talakas attistibas vajadzibas:

= celt formativas veérteSanas efektivitati atgriezeniskas saites iegtiSanai, macibu
sasniegumu kapinasanai

= turpinat paaugstinat izglitojamo maciSanas motivaciju,
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turpinat pilnveidot un pielietot individualas diferencétas darba metodes atbalsta
pasakumu sniegSanai izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un uzvedibas
problémam, ka ar1 talantigajiem izglitojamiem ;

turpinat pilnveidot atbalstu talantigajiem izglitojamiem un tiem, kuriem macibas
sagada grutibas;

turpinat moderno tehnologiju pielietoSanas apgiisanu un paaugstinat to pielietoSanas
efektivitati macibu darba;

turpinat planot izglitojosus pasakumus pedagogiem, lai padaritu macibu procesu vél
rado$aku daudzveidigaku, modernaku un kvalitativaku,

nepartraukti pilnveidot pedagogu prasmes darboties ar jaunakajam IT , portalu
uzdevumi.lv unto efektivaku pielietoSanu macibu procesa ;

turpinat pedagogu labo prakses pieméru popularizésanu;
turpinat attistit izglitojamo pasvertésanas prasmes.
paaugstinat skolénu macibu motivaciju;

turpinat radosi stradat ar skol€niem, lai sasniegtu vairak augsta limena macibu
rezultatus.
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3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu veértéSanai, uzskaitei un

analizei. Pedagogi stimul€ izglitojamos aktivam maciSanas darbam. Sistematiski tiek analizeti

gan klaSu, gan izglitojamo macibu sasniegumi. Tiek apkopota informacija par vidgjo

vertg§jumu katram izglitojamajam. 1.semestra beigds un macibu gada nosléguma tiek

analizétas izglitojamo sekmes, kav&jumi, 1pasi lemjot par papildu macibu pasakumu

organize€Sanu. Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba tiek analiz€ti administracijas,

metodisko komisiju un pedagogiskas padomes sé€dgs, individualas sarunas ar izglitojamajiem

un vinu vecakiem. legitd informacija tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa

pilnveidosanai.

Lai analiz&tu izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, izmantoti 3., 6., 9. un 12 .klases

izglitojamo macibu sasniegumu vidgjie raditaji valsts parbaudes darbu macibu priekSmetos.

3.klases izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Nepietiekams

Pietiekams

Optimals [Tmenis

Augsts limenis

limenis (1-3) % limenis (4-5) % (6-8) % (9-10) %

12|88 |g8|&|=|2|c]|]2|g|=g
Macibu ~ o o ~ | o i < | oo P G | « s
. — — — — — — — — — — — —
riekSmets QI & 8 Q| & 8 Q| & R Q| & &
LatvieSu valoda 0 0 0 10 125 10 80 875 | 80 10 0 10
Matematika 0 0 0 0 375 | 10 90 625 | 70 10 0 20

Anglu valoda 0 0 0 10 |37,6.| 40 70 50 60 20 125 0

3.klases izglitojamo sekmes lielaka dala veértgjumu ir pietickama un optimala Itmeni. Nav

nepietiekamu vertejumu. Ir pozitiva sekmju dinamika .
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6.klases izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Nepietiekams Pietiekams Optimals ITmenis | Augsts [imenis
limenis (1-3) % limenis (4-5) % (6-8) % (9-10) %
Sle|g|ls|e|gflg|e|g|l&|2]&
Macibu - = A R T = I
prickSmets S N O N O S O S A O I O I I~ S
Latviesuvaloda | O |0 0 52 |53.8| 65 | 48 |385 | 35 0 |77 | O
Literatra 0 |0 0 49 231 70 |48 |692 30 |12 |77 | O
Matematika 0 |0 0 64 | 77 | 60 | 28 |15.4 | 30 8 |77 |10
Dabaszinibas 0 |0 0 36 |46.2| 50 | 64 |46.2 | 45 0 |77 | 5
Anglu valoda 0 |0 0 32 |385| 40 | 56 |46.2 | 55 12 |154 | 5
Pasaules vésture | 0 0 0 64 |61.5| 45 | 36 |30.8 | 50 0 |77 5
Latvijas vésture | O | O 0 56 |46.2| 50 | 44 |46.2 | 45 0 (77 | 5
Kopa: vid. 0 |0 0 ]49,2|495|54,3146.3 [41.8 (41,4 |46 |88 |43

6.klases izglitojamo sekmes parsvara ir pietickama un optimala limeni. Pozitiva dinamika

augsta ITmena sasniegSana- anglu valoda, literatiira, matematika. Beidzot 6.klasi nav

nepietickamu vertgjumu un nav otrgadniecibas.

9.klases izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Nepietiekams Pietiekams Optimals ITmenis | Augsts [imenis
Iimenis (1-3) % limenis (4-5) % (6-8) % (9-10) %

oo} o o oo} o o oo} o o o0 e} =

d d o 9| d o 9| d o < | d o

~ oo} o ~ o0 o ~ o0 o r~ e} o

. — — — — — — — — — — — —

Macibu priekSmets| & S S N N N N N < < I <
Latviesu valoda | 0 67 | 0 1333 |66,7 | 43 |61.1 (26,7 |57 | 56| 0 | O
Literatiira 0 6,7 0 1389 |66.7 | 50 |61.1 |13,3 | 43 0 133 | 7
Matematika 0 6.7 7 161,1 |53.3 | 50 |38.9 |333 | 43 0 6.7 0
Latvijas vésture 0 6,7 0 |444 | 60 | 57 |55.6 [33.3 | 43 0 0 0
Pasaules vésture 0 6,7 0 ]38.9 60 50 ]61.1 {333 | 50 0 0 0
Anglu valoda 0 6,7 0 J61.1 60 57 133.35| 20 36 56 |133 | 7
Kopa: vid. 0 6.7 | 1,2 Y6.3 [66.7 |51,2 |51.9 |26,7 [453 | 1.0 |56 |23

9.klases izglitojamo sasniegumi ikdienas darba parsvara ir lielakoties pietieckama IimenT un

optimala limeni.. Vienam izglitojamajam 2018.-19.m.g. ir nepietickams veértejums gandriz

visos macibu priekSmetos un otrgadnieciba. Sadarbiba ar socialajiem darbiniekiem tika rasta

iesp€ja Sim skolénam pamatizglitibu turpinat Dobeles Amatniecibas vidusskola. LatvieSu

valoda 2 , veésturé 3 macibu gadus izglitojamie nav sasniegusi augsto zinasanu limeni.

Izglitojamo zinasanas augstaja ITmeni literatiira un anglu valoda — ar pozitivu tendenci.
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12 Klases izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Nepietiekams Pietiekams Optimals Itmenis | Augsts limenis

limenis (1-3) % limenis (6-8) % 9-10) %

(4-5) %

= lg|s|lglals]|e|a|s|s]als
© ) o ~ o o ~ o o ~ o o
- . v — — — — — — — — — — — —
Macibu priekSmets| & S S S Q Q S S S S Q Q
Matematika 0 0 0 455 (70 30 54,5 30 70 0 0 0
Latviesu valoda 0 0 00 18,2 |70 20 72.7 30 70 9.1 0 10
Anglu valoda 0 0 0 36,4 |70 30 54,5 20 50 9.1 10 20
Literattra 0 0 0 18,2 |70 40 27,3 30 40 54,5 0 20
Kopa: vid. 0 0 0 29,5 [70 30 523 (275 |575 182 | 25 12,5

Labakos rezultatus macibu darba 12 klases izglitojamie uzrada literatira, anglu valoda.

Visi skoléni ir ieguvusi sertifikatus CE un sekmigi beigusi vidusskolu.

2019./20.macibu gada nav atverta 10.klase, bet nakosaja macibu gada - sakara ar vidusskolu

tikla optimizaciju, jauna macibu satura ievieSanu un nepietickamo izglitojamo skaitu - netiks

atvertas 10.un 11.klases.
Vertéjums: labi

Stipras puses:

= Merktiecigi veiktais prognozes, regularas uzskaites, analizes un atbalsta darbs
izglitojamo ikdienas darba macibu sasniegumu uzlaboSana.

= lespgja visiem izglitojamajiem sanemt individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos.

= Macibu priekSmetu pedagogu, atbalsta personala, klasu audzinataju un skolas
administracijas sadarbiba izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu veicinasana.

= Regulara ikdienas macibu sasniegumu rezultatu analize un talako uzdevumu
izvirziSana augstaku rezultatu sasniegSanai.

= Izglitojamo aktiva daliba olimpiadés un konkursos

= Neattaisnoti kaveto stundu skaita samazinasanas.

Talakas attistibas vajadzibas:
= Veicinat katra izglitojama motivaciju sekmigam macibu darbam.
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= Stradat papildus, individuali un diferencéti talantu izkopsana un nepietickamo

vert§jumu samazinasanai ikdienas macibu darba

= Aktivi un jégpilni darboties Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”

= Aktualizet kritiskas domasSanas prasmju izkopSanu

3.1 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola uzskaita un analiz€ izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos 3., 6., 9. un

12 klase. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti metodiskajas komisijas un

pedagogiskas padomes sédes. legita informacija tick izmantota maciSanas un maciSanas

procesa pilnveidoSanai.

Nemot véra arstu komisijas atzinumus, no valsts parbaudes darbiem 2018./2019.macibu gada

atbrivots viens 12.Klases izglitojamais. Atbrivojuma iemesls ir izglitojamo veselibas stavoklis

- trauma .

3.Kklases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos

2017./18.m.g. 2018./19.m.g. 2019./2020.m.g.
wn wn wn
— —~ S, —~ ~ | & —~ ~ | &
SIS |8 | S| |8 | €& |8
Valsts parbaudes darbs | £2 < | 7 s |29 & S | ES
S| £ |8 | 2 | £ 8| £ &%
> n 5 > n 5 > ) 5
Q Q Q
10 10 10
A~ ~ ~
DiagnosticgjoSais darbs
latviesu valoda 75.07 70.08 |{70.78 [75.07 [74,53 73.62 64.7
DiagnosticgjoSais darbs
matematika 77.33 71.3 [70.96 |77.33 [70.35 69.89 76.25 56,6

3.klases izglitojamo sekmes valsts parbaudes darbos kopuma

ikdienas darba.

ir augstakas neka vert€§jumi
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6.klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos

2017./18.m.g. 2018./19.m.g. 2019./2020.m.g.
Valsts parbaudes darbs ﬁ % _‘§ S ﬁ % _‘E S ﬁ ‘—g _‘2" S
© ~ *5 © v *5 © ~ 35
> n 5 > n 5 > n 5
10 10 10
~ ~ ~
Diagnostic€josais darbs
latviesu valoda 68.58 57.2 | 66.22 164.18 [64.26 61,25 50.10
Diagnosticgjosais darbs | gg g 53.6 | 55.86 [55.42 [49.14 |51.51 48,30
matematika
DiagnosticgjoSais darbs
dabas zinibas 63.33 64.8 | 61.06 [59.65 [55.77 57.87 48.38
9.klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos
2017./18.m.g. 2018./19.m.g. 2019./2020.m.g.
Valsts g g 9\; gg g g §/ §g g g § gg
parbaudes | ¢ | = | £ |58 g | = | £ B8 g | = | E|ES
e o - = = o + = 2 [a) - =
Eksa‘u_ngns
latvieSu |66 86 |64.87 |66.21 64.77 |64.79 |54.16 63.62 6292 | - | - | - | -
valoda
Eksa
matemzios 15226 |51.8 [53.54 149.79 [55.37 [56.67 |54.4 5148 | - | - | - | -
Eksamens
Latvijas 67,02 |65.49 |66.49 |64.78 [62.73 |55.8 [61.69 [60.23 | - - - -
vesture
Eksamens
krievu 74.46 | 75.3 |75.6 [70.73 |74.92 | 89 [75.04 [71.84 | - - - -
valoda
Eksamens
anglu 71.55 | 71.0 69.99 [68.01 |70.17 |64.83 |68.94 67.92 | - - - -
valoda

9.klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos katru gadu ir lidzvertigi un stabili un
augstaki salidzinajuma ar urbanizacijas Iimeni. Tie ir virs valsts vidgjiem raditajiem vai
tuvu tiem. Ik gadu paaugstinas matematikas eksamena rezultati un ir jau sasniegts valsts

limenis un parsniegts par 5% péc urbanizacijas salidzinajuma limenis.

2019./20.m.g. valsts parbaudes darbui tika atcelti COVID 19 pandémijas dél.
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12.Klases izglitojamo rezultati valsts parbaudes darbos

2017./18.m.g. 2018./19.m.g.
2 S
Valstsdgﬁglgaudes 2 E % g g 2 E ~§ g g
s & g 5l & s %
> v B 2> v & 3
o o
Centralizétais
Eksa latvies
s 50,9 67.93 516 478 [526 632 537 49.3
Centralizétais
Centralizétais
Eksamensanglt 597 1639 631 52,1 619 66.71 644 547
Centralizétais
Eksamens 66,20 |67.55 65,09 63,68 [63.93 |57.2 |63.57 60.24
informatika
CentralizStals ks. | 60 6 83,25 | 715 | 62.8 [70.3 5245 715  64.3
2019./2020.m.g.
Izglitibas iestade Centralizétais vidgjais skaits <5 5- 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90-
eksamens Vertgjum
s % (9 (19 |29 |39 |49 |59 |69 |79 |89 |100
% | % % % % % % % % %
Beénes vidusskola | Centralizétais 65,3 10 4 2 3 1
eksamens
anglu valoda
12.Kklasé
Bénes vidusskola | Centralizétais 59,5 10 4 2 2 2
eksamens
latvieSu valoda
12.Kklasé
Beénes vidusskola | Centralizétais 20,0 10 3 4 1 1 1
eksamens
matematika
12 klasei

Vertejums: pietiekami

Stipras puses:
=

tika apbalvota ar Draudziga aicinajuma fonda izaugsmes balvu

virs vai tuvu vidéjiem raditajiem valsti.

rezultatus

visi 12.klases skoléni ieguva sertifikatus un sekmigi beidza vidusskolu

talantigie izglitojamie atseviSkos macibu priekSmetos uzrada izcilus un teicamus

par teicamu izaugsmi anglu valodas maciSana Bénes vidusskola 2016.gada novembr1

Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes latviesu valoda un anglu valoda ir
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Talakas attistibas vajadzibas:
= nodrosinat sistematisku konsultativo atbalstu, lai sekm&tu macibu motivaciju macibu
sasniegumu uzlabos$anai.

= pilnveidot sakumskolas izglitojamo maciSanas prasmes, uzmanibas noturibu un
koncentréSanos sekmigai macibu rezultatu nodros§inasanai turpmakaja izglitoSanas
procesa

= Veicinat macibu motivaciju un nopietnu attiecksmi vidusskolas posma
izglitojamajiem kartojot eksamenus
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4. Pamatjomas ATBALSTS SKOLENIEM pas$vértéjums

4.1. Atbalsts izglitojamo veselibas apripes, psihologiskas un
socialas palidzibas joma, drosibas garantésana

Skola ir veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un neatlickamas mediciniskas
palidzibas nodrosinasanai - pasvaldiba finans€ skolas medmasu darbu un nepieciesamo
medikamentu un citu materialu iegadi, ir iekartots atsevisks medicinas kabinets, izglitojamo
profilaktisko apskati un obligato vakcinaciju veic gimenes arsti péc plana, pilnu darba dienu ir

pieejama palidziba pie skolas medmasas.

Pamatojoties uz pastavoso likumdosanu, tiek veikta izglitojamo 1.-9.klasés parbaude uz

pedikulozi.

Negadijumu, traumu vai pekSnas saslim$anas gadijuma skola vecaki tiek informéti telefoniski.
Regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamajiem par veseligu dzivesveidu, par alkohola un

sméekeSanas kaitigumu, ka ar1 par narkomanijas problemam.
Skola plasi izmanto mobila zobarstniecibas kabineta pakalpojumus.
Ieksgjas kartibas noteikumi nosaka kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos.

Ir kvalitativi izstradati droSibas tehnikas noteikumi sporta, citiem pasakumiem, macibu
priekSmetu stundam, kuras macibu standartu apgtiSanai veicamas darbibas vai eksperimenti,
kas wvar apdraudét veselibu, noteikumi par celu satiksmes droSibu, ugunsdrosibu,
elektrodro§ibu, par droSibu ekskursijas un pargajienos, par pirmas palidzibas sniegSanu
cietusajiem nelaimes gadijumos, noteikumi ricibai ekstremalas un nestandarta situacijas. Ar
tiem tiek iepazistinati izglitojamie un pedagogi. Vini zina, ka rikoties arkartas situacijas un
evakuacijas gadijuma. Evakuacijas macibas tiek organizétas ar1 praktiski. Valsts
Ugunsdzesibas un Glabsanas dienesta specialisti miisu kartibu evakuacijas veikSanai atzina

par teicamu.

Skola ir ierikota ugunsdzesibas signalizacija, ka ar1 izzinoSanas sistéma. Redzamas vietas ir

izvietoti evakuacijas plani ar kartibu, kas jadara evakuacijas gadijuma.
Skola ir noteikta kartiba, kada tas telpas uzturas nepiederosas personas.

Ir izstradata kartiba, ka izglitojamiem tiek iepazistinati ar instrukcijam, iek$&jas kartibas
noteikumiem. Par faktu izglitojamie parakstas specialas instrukciju lapas (E-klases izdrukas)

un apliecina ar ,,iepazinos”.
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Psihologisku problému gadijuma skola, sadarbiba ar novada socialo dienestu un barintiesu,

pérk specialista pakalpojumus.

Nemot véra, ka socialais dienests atrodas apméram 300 metrus no skolas, skolai nav sava
sociala pedagoga, bet Sos jautajumus, kas ir $aja joma, klases audzinatajs risina sadarbiba ar
So dienestu. Vajadzibas gadijuma tiek iesaistita paSvaldibas policija. Novada iestazu
specialisti (pasvaldibas policija, socialais dienests un barintiesa) tiek iesaistiti raduSos

problému risinasana.
Katru gadu, sadarbiba ar Valsts policiju, skola notiek drosibas nedéla.

Novada paSvaldiba pieskir brivpusdienas visiem 5.-12.klasu skoléniem (1.-4.klasu skoléniem

brivpusdienas pieskir valsts). Kopuma brivpusdienas skola ir 100 % izglitojamo.

Auces novada pasvaldiba bérnus no attalakajam novada apdzivotajam vietam nodroSina ar

bezmaksas transportu nokliiSanai skola un atpakal uz majam.

Skola ir uzsakta noveérosanas kameru izvietoSana. Kameras kontrol€ skolas apkartni un skolas

vestibilu, nodrosinot izglitojamo drosibu.
Vértejums: labi

4.2. Atbalsts personibas veidosana

Izglitibas iestadeé darbojas izglitojamo paSparvalde. lesaistiti 10 jaunie$i no 9.-12.klasei.
Izglitojamo paSparvaldes pamatfunkcija ir veicinat vienlidzigu komunikaciju starp
izglitojamiem, pedagogiem, skolas administraciju un vecakiem. Tapéc tiek 1pasi uzsverta gan
pamatskolas, gan vidusskolas izglitojamo vienlidziga iesaistiSanas ka audzinasanas darba, ta
macibu procesos un sabiedriska darba un pasakumu organizéSana. Izglitojamo pasparvaldi
vada izglitojamo pasparvaldes véléts prezidents, par kuru iespgjams kandidét vidusskolénam.
Kandidati sevi reklam& Kandidatu debatés. Izglitojamo pasSparvaldes darbs ir regulars, tiek
planots katra semestra sakuma, sanaksmes notiek katru ned€lu, nepiecieSamibas gadijuma
biezak. Tas ikdienas uzdevumi ir atbalsts pasakumu planoSana, veidoSana, organizéSana
skola. Gan radosi izklaid&josi, gan sportiski pasakumi ir izglitojamo pasparvaldes planoti un
rikoti. Izglitojamo paSparvaldes dalibnieku pienakums ir parstavet skolu dazados izglitojamo

paSparvaldém paredzetos pasakumos novada.

Izglitojamie iesaistas izglitibas iestades padomes darba. Pedagogi veicina izglitojamo

iesaistiSanos izglitojamo paSparvaldes un izglitibas iestades padomes darba, nodroSinot
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izglitojamo parstavniecibu un lidzdalibu priekslikumu izteik§ana, l1@mumu pienemSana un
izpildes nodroSinasana. Izglitojamo paSparvaldes iniciativas un 1émumi izglitibas iestade tiek
atbalstiti un Tstenoti. Izglitojamie ir inform@ti par izglitojamo pasparvaldes darbibu un
darbibas rezultatiem, piedalas pasparvaldes rikotajas aktivitatés. Izglitojamo paSparvaldes

dalibnieki katru macibu gadu veido skolas prezentacijas filmu gan anglu, gan latvieSu valoda.

Izglitibas iestade tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi. Popularakie
pasakumi skola ir Zinibu diena, Skolotaju diena, desmito klasu izglitojamo uznemsana
vidusskola, Latvijas valsts svétkiem veltitie pasakumi, Ziemassvétku sarikojumi, pateicibas
pasakums “Roku roka”, Popiela, 100.diena, Valentindiena, Mates dienai veltits koncerts,
P&dgjais zvans, 9 .un 12.klasu izlaidumi, Skolas salidojums, sadraudzibas festivals ar Josvainu
un Kadrinas vidusskolam To sagatavosana un norisg iesaistas izglitojamie. Izglitibas iestades

vadiba veic pasakumu satura un norises analizi.

Izglitibas iestade plano un organiz€ valstiskas audzinaSanas pasakumus, stiprinot izglitojama

valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu.

Izglitibas iestade veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, stiprina piederibu savai

izglitibas iestadei, novadam, pilsétai un valstij.

Audzinasanas darbs skola tiek istenots pamatojoties uz VISC 2016.gada izstradato Klases
stundu programmas paraugu 1.-12.klasei. Veidojot macibu gada Klases stundu tematisko
planu semestrim, tiek aptverti un akcent€ti temati, kuri aktuali skola, un apkartgja sabiedriba
kopuma. Ka audzinasanas darba prioritate izvirzita patriotisma un piederibas sajiitas
veicinaSana gan valstiska, gan viet€jas kopienas Itmeni, savukart, karjeras izglitiba , ka viens

no galvenajiem audzinaSanas uzdevumiem, tiek akcentéts katru macibu gadu.

Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Klases stundu saturs atbilst izglitibas
iestades audzinasanas darba programmas/plana saturam. Taja ietvertas t€mas: sevis izzinaSana
un pilnveidoSana; es gimeng, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; veseliba

un vide; drosiba u.c. Klases stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek.

Audzinasana tiek veicinata individa brivas domaSanas un ricibas izpausmes: atbildiba,
centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, Iidzcietiba, m&reniba, savaldiba, solidaritate,

taisnigums un tolerance.

Izglitibas iestades interesu izglitibas programmu piedavajums veicina vispusigu personibas

attistibu. IntereSu izglitibas programmu izvéle un izstrade ir pamatota un meérktieciga,

39



izglitojamajiem un izglitojamo gimeném ir pieejama informacija par programmam un
nodarbibu norises laikiem. Regulari, piedaloties visu programmu vaditajiem, notiek rezultatu
parsprieSana un analize. Izglitojamiem ir plasas iespgjas pilnveidot savu personibu dazadas
intereSu izglitibas programmas — 1.-4., 5.-9 kl.koris, z&€nu ansamblis, tautiskas dejas, ritmika,
dramatiskais pulcins, dazadi sporta pulcini, gidu pulcins -, paSparvaldes aktivitates, iesaistities
mazas matematikas un kimijas skolu darbiba, lidzdarboties projektos. Skoléni interesu
izglitiba piedalas ar vecaku atlauju, papildus macibu slodzei. Skola interesu izglitiba
sadarbojas ar Bénes tautas namu, Auces Kultiiras centru, ar Bénes miizikas un makslas skolu,
ar novada pagastu tautas namiem, Dobeles izglitibas parvaldi.

Vertejums: loti labi

4.3. Atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvélé

Bénes vidusskola tiek nodroSinata karjeras izglitibas vadiSana, koordingSana un parraudziba,

integréjot karjeras izglittbu macibu un audzinaSanas procesa,

veicinot sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba dev&jiem un nevalstiskajam

organizacijam izglitojamo karjeras izglitibas joma.

Ir izstradata Beénes vidusskolas karjeras izglitibas programma, kas tiek Tstenota macibu
stundas, klases stundas un arpusstundu pasakumos. Izglitojamajiem tiek sniegta informacija
par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planosSanas iesp&jam. Skola ir pieejama kvalitativa,
daudzveidiga un lietderiga informacija izglitojamajiem un vinu vecakiem par turpmakas
izglitibas un profesijas izvéles iespgjam. Ta koncentréta izglitojamajiem pieejama vieta —
skolas biblioteka. Regulari tiek papildinats stends ar piesititajiem informativajiem
materialiem karjeras izglitiba, kuros atrodama informacija par citu izglitibas iestazu
piedavatajam izglitibas programmam. Materiali tiek uzkrati biblioteka, tie pieejami skoléniem

jebkura laika.
Informacijas ieguvei izglitojamie var izmantot datorklases un interneta resursus.

Ar karjeras izglitibu saistitas t€émas tiek apgtitas audzinasanas stundas un integrétas arT macibu
priekSmetos. Skola ir pieejams metodiskais materials karjeras izglitibas jautajumos, kas tiek
izmantots klasu audzinataju stundas. Klasu audzinataji mérktiecigi palidz izglitojamajiem
apzinat savas sp&jas un intereses. Klasu audzinataji, istenojot karjeras izglitiba izvirzitos
mérkus un uzdevumus, organizgjusi klases stundas ar ieteicamajiem tematiem (1.klase -

5stundas, 2.klase — 4stundas, 3. klase — 4stundas, 4.klase — 4stundas, 5.klase — 8stundas,
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6.klase — 11stundas, 7.klase — 2stundas, 8.klase — 6stundas, 9.klase — 18stundas, 10.klase -
6stundas, 11.klase — 6stundas,12.klase — 10stundas).

Karjeras izglitibas kvalitativai TstenoSanai skola tiek izmantoti dazadi virzieni: klaSu
audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, interesu izglitiba, arpusstundu pasakumi, darbs
ar vecakiem, tikSanas ar skolas absolventiem. KlaSu audzinataju programmas ir ieklauta téma
»Karjeras izvéle”. Skoléni piedalas pasvaldibu pasakumos, izzinot savas karjeras iespgjas, tai

skaita interesu izglitibas pasakumos: sarikojumos, izstades, koncertos, sporta pasakumos.

Klasu audzinataji organiz€ macibu ekskursijas uz uzpémumiem (UD Auces novada, SIA
“Bénes PB” maizes ceptuve, lidosta “Jurmala”, ZOO, IK “Keipeniesi”, SIA “ Laci ”, “ZINOO
Riga”, SIA”Pure Chocolade”, Ingas Eglites individualais uzp@mums, Salmu muzejs -

darbnica ).

P&c pieprasijuma sniegtas konsultacijas izglitojamajiem gan savu sp&ju un intereSu, gan savas

profesionalas ievirzes apzinasanai (rakstniece Dace Judina).

Iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki ar jauno izglitibas programmu ( aizsardzibas
maciba) .Programmas ietvaros 10.un 11.klase piedalijusies jaunsargu nometn€s un militari
patriotiskajos pasakumos novada un valsti, atsaucibu guva lekcija “Latvijas brunotie speki un

karjeras iesp&jas”.

Veiktas parrunas ar izglitojamajiem par maciSanas nozimi karjeras planoSana un veidoSana,
sniedzot izglitojamajiem informaciju par darba pasauli (Nodarbiba “Darba tirgus izpétes
metodika” ,lekcija “Darba tirgus tendences Latvija — Zemgalé — Auces novada”, nodarbiba

11.un 12 klasei — “Meérku planosSana karjeras izaugsmei” ) .

Bénes vidusskolas izglitojamajiem bijusi sadarbiba ar LU, LLU, RTU, RSU, BA, LIEPAJAS
U, LNNAA, BA”TURIBA”; RTK, LU P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZU, VALSTS
POLICIJAS KOLEDZU; ar biedribam “Ausma”(Auce), “Dudense”(Koknese), ZINOO,
JAUNIESU AKADEMIJU “Pacel pasauli”, Vecauces Evangeliski luterisko draudzi; ar
uznémumiem un iestadém Rigas aviacijas muzeju, VAS”Starptautiska lidosta “Riga””, SIA
”BestBerry”, SIA “Bénes PB” maizes ceptuvi, SIA “Dienvidi Plus”, IK “Keipeniesi”,
Krievina zemnieku saimniecibu “Indrani-2”, SIA ”Laci”, SIA “Lilinara”, SIA”BT1” , arT ar

majrazotajiem un lektoriem
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Skola atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu macibu iestazu organiz€tos karjeras izvéles
pasakumus, taja skaitd izstadeé ,,.Skola - 2019” Kipsala, ari ,,Enu diends”. Skola tiek

organizétas dazadas informativas lekcijas par studiju iesp&jam.

2019.gada 24.01 skola tika veikta KAA darba novérté€Sana periodam no 22.09.2017. —

24.01.2019.sledziena konstatéts, ka skola tiek atbilstoSi nodroSinata

= Dokumentu pieejamiba,

= KAA pasakumu planoSana un TstenoSana dazadam merka grupam,
= Individualo konsultaciju pieejamiba,

= Informacijas pieejamiba karjeras virziena izvélei,

= Sadarbibas veidosana KAA istenoSanai,

= Pedagoga karjeras konsultanta profesionalas kompetences pilnveide.

Vertéjums: loti labi

4.4. Atbalsta nodrosinajums macibu darba diferenciacijai

Skola tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas konkursos, sacensibas ,intereSu izglitibas
pulcinos un citas aktivitates. Talantigakie izglitojamie olimpiad€s un konkursos, giistot
godalgotas vietas Informacija par dazadam iesp&jam atrodama skolas informacijas lapas..
Izglitojamo iniciativa tiek finansiali atbalstita. Novada pasvaldiba finansé braucienus uz
olimpiadém un konkursiem, par augstiem sasniegumiem apbalvo ar naudas balvam, bet vasara

apmaksa radosas nometnes.
Skolai ir labi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades.

2017./18. macibu gada Auces, Tervetes starpnovadu olimpiadés Beénes vidusskolas

izglitojamie ieguva -1.vietu -2, 2.vietu - 1, 3.vietu 5, atzinibas — 7 izglitojamie.

2018./19. macibu gada Auces, Térvetes starpnovadu olimpiadés Beénes vidusskolas

izglitojamie ieguva -1.vietu -1, 2.vietu - 2, 3.vietu 5, atzinibas — 5 izglitojamie.

2019.-20. mac. gada Auces, Tervetes starpnovadu olimpiad€s Bénes vidusskolas izglitojamie

leguva -1.vietu -2, 2.vietu - 2, 3.vietu 2, atzinibas — 2 izglitojamie.
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Lai skoléni vargtu attistit savas sp€jas, savu talantu, viniem tiek piedavata iesp€ja piedalities
Mazaja kimijas skola un Mazaja matematikas skola Dobeles Valsts gimnazija. Macibu

procesa pedagogi nem veéra izglitojamo talantu, intereses un spéjas.

Skolotaji palidz un konsulté izglitojamos, kuriem ir macisanas gritibas vai kuri ilgstosi nav

apmeklgjusi skolu.

Skolotaji nem véra izglitojamo individualas ipatnibas, censSas realizet diferenc€tu pieeju.
Skola ir izveidots individualo konsultaciju grafiks. Sakot no 1.klases, tiek veikta visu skolenu
noveéroSana un iesp&jamo macibu griittbu prognozéSana, klasu audzinataji sadarbiba ar

direktora piedava konsultacijas vecakiem bérna macibu griitibu izpratnei.

Ir izveidota efektiva skolas un vecaku sadarbibas sisteéma, kas sekm& skoleénu izaugsmi.
Vecaki savlaicigi sanem informaciju, ja skolénam ir macibu gritibas. Skolas administracija,
klases audzinatajs, priekSmetu skolotdji, atbalsta personals sadarbojas ar vecakiem, lai
noskaidrotu griitibu c€lonus un sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir griittbas macibas vai
ilgstosi nav apmeklgjusi skolu. Notiek regulara vecaku informe&Sana ar sekmju izrakstiem un

ar e-klases starpniecibu.

Skola nodroSina sadarbibu ar novada socialo dienestu, barintiesu, vajadzibas gadijjuma
piesaista specialistus (logopédu, psihologu) Vini nodrosina palidzibu skoléniem, vecakiem,

pedagogiem, sniedz individualas un/vai grupu konsultacijas.

Atbalsta snieg8ana klasu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un izglitojamo gimenu
sadarbiba ir kvalitativi organizeéta. Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu
izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un

izglitojamo gimeneém.

Skolas novitate ir individualas sarunas vecakiem kopa ar izglitojamiem - “Darba mérka
izvertejums” pie klasu audzinatajiem , ka arT individualas sarunas pie direktora vietnieces.
Ta ir Danija parnemta pieredze — pozitivas attieksmes pret macibu darbu un uzpémibas

veicinaSanai -, maciSanas motivacijas ,maciSanas iemanu un kritiskas domasanas veidoSanai

NepiecieSamibas gadijumos direktora vietniece sniedz operativu atbalstu pedagogiem ,

izglitojamiem, vecakiem, klaSu audzinatajiem problémsituaciju risinasana.

Pedagogiskas padomes s€dés regulari tiek analizéts pedagogu veikums atbalsta pasakumu

1stenosSana.
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Sakumskolas pedagogu grupa ir apmacita kursos un skola ir iesaistijusies projekta —“Atbalsts

pozitivai uzvedibai”’- programmas “Atbalsta programmu izstrade un istenoSana socialas

atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas izveidei” ietvaros. Programmas

pozitiva atbalsta pamatprincipi tiek pielietoti skolas un klaSu macibu un audzinasanas darba

organizacija.

Pozitiva pieredze tiek populariz€ta novada un valsti.

Vertejums: labi

4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola nebija izglitojamo ar specialajam vajadzibam.

Stipras puses:

=

=

=

Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai “ pamatprincipi tiek pielietoti skolas un klasu
macibu un audzinasanas darba organizacija.

ir visas nepiecieSamas telpas sekmiga izglitibas procesa realizéSanai, tas ir
labiekartotas, estetiski noformétas un ar atbilstosu aprikojumu, atbilst visam Veselibas
inspekcijas izvirzitajam prasibam;

visi izgltitojamie sanem brivpusdienas;
sadarbiba ar novada socialo dienestu, barintiesu un pasvaldibas policiju;
informéSanas sistéma;

skola ir izveidota un reali darbojas konsultaciju sist€éma, kas nodroSina macibu atbalstu
skoléniem, kuriem ir grutibas macibas vai kuri kavejusi stundas;

skola piedava skoléniem plasu bezmaksas interesu izglitibas programmu klastu, kas
nodroSina skolénu vispusigu sp&ju attistibu, nodroSina radosas pasSizpausmes.

skola ir izveidota karjeras izvéles sist€ma;

skola ir individualas konsultacijas , kas nodroSina atbalstu talantigajiem izglitojamiem

Talakas attistibas vajadzibas:

=

=

=

=

turpinat pozitiva atbalsta sniegSanu pozitivas uzvedibas veicinasanai;
turpinat noveérosanas kameru tikla paplasinasanu;
turpinat sadarbibu ar socialo darbinieku un psihologu;

rast jaunas iesp&jas nemotivétu skolénu personibas attistiSana, aktualizet
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5. Pamatjomas- SKOLAS VIDE pasveéertéjums

5.1. Skolas mikroklimats

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
skolu. Tas tiek panakts planveidigi, veidojot skolas t€lu sabiedriba: organiz&jot skola
pasakumus, inform&jot par izglitojamo sasniegumiem dazadas jomas, ka ar1 izdodot

informativos bukletus.

Skolas bijusie audzekni atgriezas stradat sava skola — $aja macibu gada skola strada 10

skolotaji, kas ir beigusi Bénes vidusskolu.

Administracija veiksmigi sadarbojas ar skolas padomi un izglitojamo parlamentu. Skolas

vadibas un visu darbinieku attiecibas kopuma ir labveligas, konstruktivas.

Lai saliedétu skolas kolektivu, tiek rikoti:
= Skolotaju dienas ekskursija skolas darbiniekiem, kuru apmaksa skola;
= Latvijas Republikas proklamésanas dienas pasakums kolektivam;

= Ziemassvetku kopgjais svinigais pasakums.

Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svétkiem, atceres un svinamajam

dienam.

Skolai ir sava atribiitika - skolas karogs (tika iesvétits skolas 130.gadadienas salidojuma
2009.gada), skolas himna (pirmatskanojums 2014.gada salidojuma, gan vardu, gan miuzikas

autori — skolas bijusie audzekni), skolas Zetons.

Ik péc 5 gadiem notiek skolas darbinieku un absolventu salidojumi. Notika skolas 140 gadu

salidojums “Ar taurina sparniem pieskarties”

Skoléni parstav savu skolu un giist labus rezultatus daudzos skolas rikotajos, rajona un novada
pasakumos: konkursos, olimpiades, sporta sacensibas. Skolas veidotaja informativaja
materiala tiek sniegta informacija par skolas sasniegumiem un ikdienas dzivi. Informacija par
skolu plasi tiek izplatita ar novada avizes Auces Veéstis palidzibu. Tapat aktualakie notikumi

tiek atspoguloti dibinataja majas lapa www.auce.lv

Skola ir izveidoti stendi, kuros var apliikot skolas izcinitas balvas, tematiskas izstades,

davanas.
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Nacionala un religiska piederiba nav Skérslis skoléna sabiedriskajai aktivitatei. Skola macas
dazadu tautibu skoléni, savstarpgjas attiecibas ir labvéligas, jo arT pagasta veésturiski (Béné
bija daudz uzp@mumi un padomju saimnieciba, kura daudz bija iebraucgju no citam padomju
republikam, Bénes vidusskolai tika pievienota Bénes pamatskola, kura macibas notika krievu
valoda) un geografiski (atraSanas blakus Lictuvai) ir izveidojusies daudznacionala, pozitiva
savstarpgjas saskarsmes vide. Visi skoléni jiitas vienlidzigi, skolas darbinieki ir taisnigi un

godigi pret visiem skoléniem un visam gimen&m.

Skola ir labv€ligas savstarpgjas attiecibas starp pedagogiem, izglitojamajiem un darbiniekiem.
Lielaka dala skolotaju ikdiena atbalsta viens otru, jo vinus vieno kopigi mérki. Ir izveidojusas
stabilas tradicijas darbinieku savstarpgja apsveik$ana jubilejas un svétku reizes, savstarpgjs

atbalsts griitas situacijas. Skola aktivi darbojas arodorganizacija.

Skola ir laipna attieksme pret apmekletajiem, vajadzigo telpu vai personu palidz atrast skolas

dezurante vai sekretare.

Probleémsituacijas, kuras rodas izglitojamo savstarpgjas attiecibas vai izglitojamo un skolotaju
attiecibas, tiek risinatas objektivi, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties skolas atbalsta

personalam un skolas administracijai.

Par izglitojamo un darbinieku sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs, ieklaujot So
informaciju ikned€las informacijas lapas un izvietojot pie zinojumu d€la. Apbalvojumi skola
tiek pasniegti publiski. Macibu gada nosléguma sadarbiba ar Auces, Dobeles un Tervetes
novada paSvaldibam tradicionali tiek rikots konkursu un macibu priekSmetu olimpiazu,
zinatniski  pétniecisko darbu labako rezultatu ieguv@u apbalvoSanas pasakums

izglitojamajiem un skolotajiem.

Skolotaji tiek sveikti novada svinigaja pasakuma, kas tiek rikots par godu skolotaju dienai

novada kulturas centra.

Viens skolas labakais izglitojamais katru gadu Ziemassvétkos sanem balvu — datoru, ko dava

novada pasvaldiba sadarbiba ar Swedbank.
Vertéjums: loti labi

5.2. Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, estetiski noformétas, vienmér tiras un kartigas. Par to liecina ar1

izglitojamo un vecaku aptauju rezultati. Skolotaji izmanto metodiskos materialus no

46



biblioteékas. Skolotajiem iekartotas skolotaju atpiitas telpas stavos, kur iesp&jams sanemt

nepiecieSamo informaciju, izmantot art internetu, relakséties.

Skola tiek likts liels uzsvars uz fiziskas vides uzlabojumiem - ir veikti skolas visu macibu
kabinetu kapitals remonts, klasu telpas un darba kabinetos ir iegadati jauni macibu soli un
kresli, skapji. Skolotaji rip&jas par sava kabineta un ari kop&jo telpu saglabasanu un kartibas
uzturéSanu. Visas klasu telpa skolotaji nodro$inati ar datoru, un interneta pieslégumu. lerikota
ugunsdroS§ibas signalizacija un izzinoSanas iekartas. Visos ir videoprojektori, ir visiem
pieejams kopétajs, datu kameras, tick izmantotas interaktivas tafeles. Papildus tam, lai visiem
skolotajiem butu iesp€jas stradat ar jaunakajam tehnologijam, ir izveidoti 2 tehnologiju

kabineti, kuri ir nodrosinati ar IT aprikojumu.
Skola ir uzstaditas videokameras, un skolas dezurants var veiksmigi veikt videonovéroSanu.

Klases un koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higi€éniskajam normam, tualet€s ir ziepes,

tualetes papirs un papira dvieli.

Vairakas reizes diena skola notiek koplietosanas telpu mitra uzkopsana. To veic dezurgjosais
apkalpojosais personals. Izglitojamie iesaistas telpu estétiskaja noforméSana ar saviem

radoSajiem darbiem, dekoriem, kompozicijam u.c.

Izglitojamie riipgjas par kartiba klasu telpas. Skolas telpas ir droSas, visos gaitenos, atbilstosi
noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Pieejamas vietas gaitenos un

paaugstinatas bistamibas kabinetos izvietoti rokas ugunsdzéSamie aparati.
Pirmas palidzibas aptiecina ir pie skolas deZurantes, visos stavos, sporta zalg.

Skola atrodas pie cela Jelgava — Auce. Skolas teritorija ir gliti apzalumota, sakopta un
uzturéta pienaciga kartiba. Skolas apkartn€ uzstaditi solini. Skolai piebraucamie celi ir laba
kvalitate, skolas darbinieki un viesi transporta lidzeklus var dro$i novietot skolas stavvieta.
Apkartgjas vides iespgjas tiek izmantotas macibu procesa organizeSanai: sporta stundas notiek
skolas sporta laukuma, kura ir veikta dal&ja rekonstrukcija — izbuvéts jauns basketbola
laukums ar maksligo segumu un atjaunoti skrejceli ar asfalta segumu, izveidots futbola
laukums. Sporta laukuma pilna izbtive tika veikta 2020.gada, jo skola ir ieguvusi finanséjumu
LEADER projekta

Vertejums: loti labi

Stipras puses:

= skolai ir savas tradicijas, tas tiek koptas un attistitas.

47



| y

y

y

y

izglitojamie lepojas ar savu piederibu skolai: piedalas olimpiades, konkursos, sacensibas,
aizstavot skolas godu.

izglitojamie jutas skola vienlidzigi neatkarigi no tautibas un dzimuma;

skola pievers lielu uzmanibu laba mikroklimata saglabasanai kolektiva;

sakartota, funkcionala, estétiska skolas fiziska vide;

skolas telpu noformesana tiek izmantoti izglitojamo un skolotaju darbi;

skola ir noteiktas tradicijas, kas veicina piederibas sajiitu;

skolas izstradatie iekS$€jie normativie akti nodroSina noteiktu kartibu un izglitojamo
drosibu skola, tie visiem ir zinami;

skoléni un skolotaji aktivi iesaistas skolas vides un téla veidosana;

skolas apkartne ir sakopta.

Talakas attistibas vajadzibas:
pilnveidot apbalvosanas kartibu darbiniekiem,;
Stimulét izteikt priekSlikumus sadarbibas uzlabosana.

sadarbiba ar pasvaldibu, turpinat iesaktos projektus — skolas fasades siltinasanu;
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6. Pamatjomas SKOLAS RESURSI pasveértéjums

6.1. Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi

Skolas telpas un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs visu izglitibas programmu
realizésanai, to iekartojums atbilst izglitojamo skaitam un macibu procesa vajadzibam. Skola
labiekartoti un gaumigi noforméti vestibili, informacijas stendi. Materialtehniskie Iidzekli
vienmér ir darba kartiba. Tie ir drosi lietoSana. Telpu un materialtehnisko resursu iegade,
izvietoSana kabinetos tiek planota, apspriezot administracijas sapulces, ka ar1 pamatojoties uz

skolotaju iesniegumiem budzeta planosanas perioda.

Skola ir telpas darbiniecku un izglitojamo atpiitai, sporta nodarbibam, arpusstundu
nodarbibam. Ir speciala telpa Eiro klubam, kas ir nodroSinata ar datoru un interneta
pieslegumu. Izglitajamajiem ir garderobes skapiSi (uz 2 skoléniem viens). Atseviski

labiekartots darba kabinets ir skolas medmasai.

Skola ir konferencu zale ar nepieciesamo aprikojumu seminaru un kursu nodarbibu vadiSanai,

ta regulari tiek izmantota darbinieku sanaksmju, klasu grupu izglitojosiem pasakumiem.

Izglitojamajiem ir pieejama biblioteka ar datoriem un ar interneta pieslégumu. Ir izveidota
filmu kratuve, sastadits katalogs, notiek jauno materialu uzkraSana. Ir pieejama ari

dailliteratiira.

Macibu procesa tiek izmantoti multimediju projektori, DVD, TV, dokumentu kameras (2), 4
interaktivas tafeles. Ir izveidots iek$gjais datortikls. Skola ir datorklase izglitojamo macibu

procesam.

Katra stava ir labiekartota skolotaju atpiitas istaba, kas aprikota ar datoru, printeri, kas
atvieglo darbu ar elektroniskajiem zurnaliem. Gandriz visos macibu kabinetos un personala

darba kabinetos ir dators ar interneta pieslégumu darbam e-vide.

Ir renovéti dabaszinatnu kabineti, majturibas un tehnologiju kabinets meiteném. Visas telpas
moderni un estétiski iekartotas un aprikotas, regulari kosmétiski atjaunotas. Sanitarie mezgli

ir pietickama daudzuma, tajos ir veikts kapitalais remonts.
Ieprieksgjos gados ir renovétas apm. 90 % skolas telpu.

Edinasana tiek organizéta pasu spekiem, nepartraukti tiek uzlabots virtuves aprikojums, tiek

pielietots pasapkalposanas princips.
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Skola ir aprikota ar ugunsdzésibas trauksmes signalizaciju, audio apzino$anas un
videonovéroSanas sisttmu. Skolas apkartné ir nodrosinata videonovéroSana. Remontdarbi
skola tiek organizgeti planveidigi skolai iedalita budzeta ietvaros. 2019.gada paredzéts kopa

remontos iztéret apm. 80 000 EUR (visu tualesu parbiive, pagraba remonts)
Vertejums: loti labi

6.2. Finansu resursi

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Direktors, savu
pilnvaru robezas, kuras nosaka skolas nolikums, skolas parrauga skolas finanSu resursus, par

budZeta izmantos$anu atskaitas Auces novada paSvaldibai.

Finansu lidzeklus veido mérkdotacija pedagogu darba samaksai, novada pasvaldibas lidzekli,
ka arT papildus piesaistitie lidzekli, kas iegiiti projektu darbibas rezultata, saimnieciskas
darbibas rezultata. Skola strada saskana ar novada domé apstiprinatajam budzeta ien€mumu

un izdevumu tamém, kas budzeta gada ietvaros tiek korigétas.

Skolas finanses parvalda Auces pasvaldibas finansu nodala. Skolas darbinieki iesaistas
budZeta planoSana, planojot nepiecieSamos lidzeklus macibu priekSmetu kabinetu bazes
pilnveidosSanai. Ar budZeta izlietojumu iepazistinati darbinieki un Skolas padome. Katru gadu
notiek inventarizacija, tiek veikta resursu, inventara parbaude un uzskaite, ir noteiktas

atbildigas personas.

Skolas finanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstoSi izvirzitajam prioritattm un vajadzibam,

saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs.

Skolai finanSu ir pietiekami, lai realizétu izglitibas programmas, uzturétu infrastruktiru,
nodroSinatu skolas darbibu un attistibu Direktors konsultgjas ar skolas padomi un
darbiniekiem par finan$u lidzeklu sadali un izdevumu planosanu, ekonomijas ieveroSanu,

informe par lidzeklu izlietojumu.

Skola tiek finanséta no valsts un Auces novada pasvaldibas budzeta .Finansu lidzekli tiek

izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto.

Vertéjums: loti labi

50



6.3. Cilvékresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals un
sekmigi darbojas atbalsta personals — skolas medmasa, tehniskais personals, notiek sadarbiba
ar novada socialo dienestu, kur§ atrodas apm.300 no skolas. Pedagogiskais personals ir
kvalificéts un ar atbilstoSu izglitibu. Skola strada 25 pedagogi, kuri visi ir ar atbilstoSu
augstako izglitibu, magistri - 10. Skolas pedagogi un atbalsta personals regulari piedalas

dazados seminaros, kursos savas profesionalitates pilnveidei.
Vertejums: loti labi

6.4.Personala parvaldiba

Pedagogu darbiba un personala vadiba tiek planota, vadita un parraudzita. Skola ir izstradati
visu darbinieku amatu apraksti, kuros ietverti pienakumi, tiesibas, atbildibas jomas, definétas
darba veikSanai nepiecieSamas prasibas. Visi darbinieki ar tiem ir iepazistinati. Pienakumi
atbilst skolas attistibas stratégijai, kas nodroSina attistibu, balstoties uz novitatém un

labakajam skolas tradicijam. Sistematiski tiek papildinata skolotaju datu baze VIIS.

Skola ir izveidotas un sekmigi darbojas 3 metodiska darba grupas un klasu audzinataju

metodiska darba grupa.

Klasu sadalijums un piepildijums atbilst skolas finanSu iesp&jam saskana ar atbilstoSo
izglitibas programmu. Vid&jais klases piepildijums ir apm. 15 skoléni. Slodzes starp
pedagogiem sadalitas optimali, ievérojot skolas istenoto izglitibas programmu prasibas un
racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu kvalifikaciju, pieredzi, profesionalo
kompetenci. Tas ir apspriestas individuali ar katru pedagogu. Skolas darbiniekiem ir pieejama
informacija par skolas vadibas darba strukttru, skolas darbibu un darbinieku atbildibas

jomam, tiestbam un pienakumiem.

Ar wvalsts un novada institiicijam (socialo dienestu, policiju, barintiesu) sadarbojas
administracija, piesaistot klasu audzinatajus.

Vertejums: labi

6.5. Personala talakizglitiba

Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar skolas attistibas plana noteiktam prioritatém,

macibu standartu ievieSanas grafiku un kursu piedavajumu.
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Pedagogu talakizglitiba notiek valsti noteiktaja kartiba kursu veida, ka ar1 seminaru, pieredzes
apmainas, konferencu, paSizglitibas un citas formas. Kursu izdevumi maksas kursu gadijuma

tiek finanséti no skolas budzeta.

Pedagogi apmekl&jusi kursus atbilstosajos macibu priekSmetos. Visi skolotaji ir apguvusi

prasmes stradat ar informacijas tehnologijam.

Pedagogu izglitibas dokumentu datu baze tiek uzkrata VIIS sistéma, ka art dokumentu kopijas

personu lietas.

Divi pedagogi ir starpnovadu metodisko apvienibu vaditaji (direktora vietnieku macibu darba
un geografijas)

Vertejums: loti labi
Stipras puses:
= skola ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai un
intereSu izglitibas nodroSinasanai;

= telpu pietickamiba nodroSina labus darba apstaklus izglitojamajiem un darbiniekiem;

y

loti labs tehnologiju aprikojums dabaszinatnu un matematikas kabinetos;

y

interneta pieslégums visas macibu telpas;

ieinteres€ts pasvaldibas atbalsts skolas darba nodrosinasanai un attistibai;
meérktieciga visu resursu planosana, izmantosana;

liela vériba tiek pieversta skolas telpu saglabasanai laba stavokli;

sanitarie mezgli ir iekartoti moderni un atbilstosi sanitari higieéniskajam prasibam,;

visiem pedagogiem atbilstosa izglitiba;

L T e |

visiem izglitojamiem ir brivpusdienas un skola ir izveidota inovativa edinasanas
sistema

Talakas attistibas vajadzibas:
= klasSu estetiskas un droSas darba vides nodroSinasana

= kabinetu materiali tehniskas bazes nemitiga modernizéSana uzlaboSana;
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7. Pamatjomas SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA
UN KVALITATES NODROSINASANA pasveértéjums

7.1. Skolas darba pasvértésana

Skolas darba paSvért€Sanas sisttma ir strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba regulari
meérktiecigi plano, organiz€ un isteno skolas darba kontroli un izveérté€Sanu atbilstosi Skolas

attistibas plana noteiktajam prioritatem.

Katrs pedagogs raksta savu pasvert§jumu, kur§ tiek analiz€ts administracijas Itment.
Pamatojoties uz pedagogu pasveért€jumiem, tiek veikta kart€ja macibu gada darba analize,
konstatétas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. PasSvért€§juma zinojuma
sagatavoSanas procesa tiek individualo parrunu laika tiek aptaujati izglitojamie un vecaki.
Iegtita informacija tiek apkopota un iesniegta administracijai, kas to izmanto pasvert€§juma

izveide.

Pasvertésana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus darbinieki
zina un izmanto, planojot turpmako darbu.
Vértejums: labi
7.2. Skolas attistibas plans
Skola ir izstradats skolas attistibas plans. Taja ir vispargja informacija par skolu, skolas

pamatmerkiem, planotajiem darbibas virzieniem.

Péc skolas darbibas izveért€Sanas par iepriek$€jo periodu, izvirzitas konkrétas prioritates

nakamajam periodam.

Skolas attistibas plans tiek veidots nemot véra skolas pamatmeérkus, pasvertéjumu un ieprieks

paveikto darbu, nemot véra pasvaldibas, valsts prioritates.

Planotas prioritates tiek korigétas. Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas plans, noteikts

prioritasu 1stenoSanas kontrole.

Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati darba plani un ieksgjas kontroles plani katra

konkrétaja skolas darbibas joma.

Katru semestri, nemot véra gada darba planus, tiek korigéts un noteikti talakie uzdevumi, kuru
izpilde tiek kontroléta un analizéta administracijas un pedagogu informativajas sédes.

Vértejums: labi
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7.3. Skolas vadibas darbs

Skola ir visa likumdos$ana noteikta skolas darbu reglament&josa, obligata dokumentacija.
Obligatas dokumentacijas izpilde tiek kontroleta, tas izpildes kvalitate tieck nemta véra,
izvertgjot personala darbu. Skola darbojas, balstoties uz skolas nolikumu, taja noteiktajiem

iekSgjiem normativajiem dokumentiem, kuri ir demokratiski izstradati un apstiprinati.

Direktora vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos, tos péc vajadzibas aktualizg, ar tiem iepazistinot ieinteresétas puses. Direktora un
vina vietnieku atbildibas jomas aptver visus skolas darba virzienus. Vadibas strukttira un katra
vietnieka kompetences joma ir precizi noteikta, visiem zinama. Vietnieki savas kompetences

ietvaros regulari parrauga savas jomas un sniedz darbiniekiem nepieciesamo atbalstu.

Direktors kopa ar vietniekiem plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus,
panak to izpildi. Direktora vietnieki ir ieintereséti skolas darba, radoSu pozitivo parmainu
ieviesana, sadarbojas gan sava starpa, gan ar skolas personalu izglitibas procesa jautajumu
risinasana. Svarigu lémumu pienemsana skolas vadiba nem véra skolotaju, izglitojamo un citu

darbinieku viedoklus.

Katru pirmdienas ritu 10.15 notiek vadibas sanaksme, kura tiek apspriests iepriek$€jas ned€las
darbs, detalizeti izplanots kart€jas nedélas darbs. Tiek sagatavota informacijas lapa katram

skolotajam par nedélas notikumiem, par planotajiem pasakumiem.
Pedagogu informativas sanaksmes tiek sasauktas péc vajadzibas.

Direktora vietniece macibu darba koordin€ un parrauga skolas metodisko komisiju darbu,
deleggjot darba grupu vaditajiem pienakumus un atbildibu par to izpildi. Direktora vietnieks

audzinasanas joma veiksmigi sadarbojas ar izglitojamo pasparvaldi un koordiné ta darbu.

Direktors aktivi sadarbojas ar skolas padomi, vecakiem, Auces novada pasvaldibu, dazadam
sabiedriskajam organizacijam, veicinot skolas prestizu un t€lu sabiedriba.

Vertejums: loti labi

Skolas darbibas stipras puses:

= skolas darbinieku pienakumi, atbildiba ir skaidri noteikti, veiksmigi tiek organizéta
savstarp&ja sadarbiba;

= skola ir izveidotas metodiska sadarbibas grupas, to darbiba mérktiecigi tiek virzita darba
efektivitates kapinasanai;
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= personala talakizglitiba tiek organizeta atbilsto$i normativo aktu prasibam, skolas darba un
tas attistibas vajadzibam.

= attistibas prioritates tiek izvirzitas strat€giskas un realas, balstoties uz skolas pa$veértéjuma
konstatétam uzlabojamam un stiprajam pusém, periodiski ir vertétas un analizétas;

= skola ir visa skolas darbibu reglamentgjosa dokumentacija;

y

vadibas struktiira ir skaidra un visiem zinama, pienakumu sadale sekmé darba efektivitati;

= direktors delegé pienakumus, konsultéjas ar vadibas komandu un skolotajiem pirms
lémumu pienemsanas;

= skolas vadiba sadarbojas ar citam iestadém skolas attistibas prioritasu istenoSanai;

Talakas attistibas vajadzibas

= dzilak un pamatigak analiz&t attistibas plana darbibas virzienus;

= reizi gada veidot un publiskot skolas pasveértéjuma zinojumu novada majas lapa;

= pedagogiem aktivak iesaistities dazados projektos, konkursos, radosa darba skates.

= Darba plana izstrade pilnveidot informacijas ieguves mehanismus

Iestades Maris Eihmanis
vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts)
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