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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums programmas o Nr. LicencéSanas programmas nosladzot
(ja atskiras no L

kods g datums apguvi vai programmas
juridiskas _ L
adreses) uzsakot ) apguyl vai
2020./2021.mac| noslédzot

0. 2020./2021.mac
.g.

Vispargjas 01011111 V-5702 | 17.10.2012. 63 62

pirmsskolas

izglitibas

programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 9 Izglitibas iestade ar pedagogiem ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nodroSinata.
(31.08.2021.)

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Skolotajs logopéds - 0.5 likm&m.
personals izglitibas iestadg, noslédzot Pirmsskolu un skolu masa - 0.5 likmes.
2020./2021.mac.g. NepiecieSams nodroSinat speciala

pedagoga un psihologa pakalpojumu.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

Iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Pilnveidot ara vidi, motiv&jot
izglitojamos attistit petnieciskas
un radosas darbibas prasmes.

Kvalitativie rezultati:

Uzsakta “zalas klases” izveide pirmsskolas iestades teritorija ara
nodarbibam svaiga gaisa.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina finanSu lidzeklu mérktiecigu
izlietojumu materialas bazes pilnveidei.

Kvantitativie rezultati:

80% pedagogu iesaistas “zalas klases” izveide.

50% pedagogi iepazinusies ar labas prakses piemériem “zalas klases”
izmantoSana.

Pilnveidot vecaku prasmi lietot E
- klasi izglitojamo sasniegumu

pedagogiskaja procesa.

Kvalitativie rezultati:
Vecaki lieto E-klasi, lidzatbildigi iesaistoties izglitojama
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uzlaboS$anai, sadarbibai ar
izglitibas iestadi.

Ar iestades vaditajas mérktiecigu atbalstu iestades

padome aktivi iesaistas izglitibas iestades darba kvalitates pilnveidg.
Kvantitativie rezultati:

60% vecaku aktivi seko Iidzi pedagogu ierakstiem E-klas€ un sniedz
atgriezenisko saiti.

Noteikt izglitojamo specialas
vajadzibas un nodrosinat
atbilstosus atbalsta pasakumus.

Kvalitativie rezultati:

Pedagogi profesionali veic izgitojamo specialo vajadzibu
izveértéjumu un kopa ar atbalsta komandu nosaka atbalstosus atbalsta
pasakumus.

Ar izvert€Sanas rezultatiem tiek iepazistinati vecaki.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina atbalsta komandu ar
specialistiem (logopé&ds, psihologs, medmasa), sekmé to saskanotu
darbibu.

Kvantitativie rezultati:

100% izvertetas izglitojama specialas vajadzibas.

Izglitojamie sanem logop&da un psihologa palidzibu.

60% vecaku atbildigi lidzdarbojas izglitojamo attistibas sekm&Sana.

Izglitibas iestadeé ir izveidota
jauna pasvertéSanas sistéma.

Kvalitativie rezultati:

Pasvertésana piedalas visas mérkgrupas (vecaki, pedagogi, tehniskie
darbinieki, iestades padome, dibinataja parstavis).

Izstradats Attistibas plana projekts nakamajiem tris macibu gadiem.
Kvantitativie rezultati:

Vismaz 80% darbinieku ir iesaistiti paSvnoért€juma zinojuma
veidoSanas procesa.

Vismaz 60% izglitojamo vecaku piedalas iestades pasvertésana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodro§inat katram pie mums atnakusam izglitojamajam
kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&jas pozitiva, labveliga macibu vide.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskoléns ir radoss daritajs, kur$
ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrol€ un vada
savu uzvedibu un emocijas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu
versta, droSa un ripes veltoSa iestade ir pamats izglitojama attistibai un labjitibai.

2.4. 1zglitibas iestades 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi)

un sasniegtie rezultati:

Iestades darba prioritates

Sasniegtie rezultati

Kompetences balstita
macibu satura 1stenosana,
realiz€jot caurviju
“PaSvadita macisanas”.

Pedagogi macibu darba planosanu veic skolvadibas sistéma E-klase.
Pedagogi izveloties t€mas, pielago tas izglitojamo prasmju un
iemanu Itmenim, piedavajot izglitojamajiem pasSiem piedalities t€mu
izvele un praktisko darbu izstradg.

Izglitojamie regulari noverte sevi un stasta par saviem
sasniegumiem.




NodrosSinat vecaku motivetu
lidzatbildibu izglitojama
attistibas sekmésanai.

Pedagogi organiz€é mérktiecigas aktivitates vecakiem, veidojot
vienotu pieeju izglitojamo attistibas sekmésana ( Whatsapp,
Facebook, Messenger).

Izglitojamo vecaki ir informéti par iestadg€ ieviesto grupas darba
planosanas kartibu.

Vienota izglitojamo
sasniegumu vertésanas
kartiba

rezultatiem.

Izstradata vienota “Bérnu macibu sasniegumu veértésanas kartiba”.
Izglitojamo macibu sasniegumi regulari tiek atziméti e-klase.

Visi vecaki ir inform@ti par izglitojama macibu sasniegumu
vertesanas kartibu iestade.

Vecaki informéti par izglitojama macibu sasniegumu vertésanas

Visi pedagogi ievero izglitibas iestades normativos dokumentus par
izglitojamo macibu sniegumu vertésanu.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs veic iestades darba

paSvértéSanu un attistibas planosanu.

Ir nepiecieSams iesaistit visus iestades darbiniekus,
izglitojamo vecakus izglitibas iestades paSvértéSana
un attistibas planosana, lai izvirzitu iestades darba
prioritates, sekmétu iestades turpmako attistibu.

Iestades vaditajs mérktiecigi sadarbojas ar
personalu, nodroSinot personala labbutibu.
Stabils un nemainigs personals.

Aicinat personalu mérktiecigak iesaistities ar
priekslikumiem parvaldiba, iestades attistiba.

parvaldibu.

Svarigako jautajumu apsprieS8ana un | Organizét iestades darbinieku komandas saliedéSanas
izlemSana tiek iesaistits viss iestades | aktivitates, paSattistibas = seminarus, lekcijas,
kolektivs. individualas sarunas.

lestades vaditajs meérktiecigi un efektivi | Aktivi meklét iesp€jas/piedavajumus piesaistit
veic finanSu un materialtehnisko resursu | iestadei  papildus  finanSu  resursus. lesaistit

pedagogisko personalu papildus finanSu resursu
piesaiste.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi izstradata obligata iestades
darbu  reglament&josa  dokumentacija.
Dokumenti izstradati saskana ar spéka
esosajiem argjiem normativajiem
dokumentiem, noforméti atbilstosi izstrades
prasibam.

Papildinat savas juridiskas zinasanas normativo aktu
1zstrade.

Svarigako jautajumu apsprieSana un
izlemSana tiek 1iesaistits viss iestades
kolektivs, lémumi  tiek  piepemti
demokratiska cela.

Papildinat zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam.




lestades vaditajai ir zinaSanas krizes un
strateégiskaja kominikacija.

Tiek 1stenota cienpilna  savstarpgja
komunikacija gan starp izglitojamajiem,
gan starp pedagogiem un izglitojamajiem.

Meklet iesp&ju, pasizglitoties ka mazinat negativo
komunikaciju starp darbiniekiem/vecakiem.
Pilnveidot darbinieku zinasanas krizes komunikacija.

Iestades vaditaja ir izvirzijusi personiskas
vertibas, saskana ar kuram ar rikojos:
1. Atklati un laikus informét darbiniekus

par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot  informacijas  kavéSanu,
slepsanu vai nepamatotu
konfidencialitati.

2. Uzklaustt darbinieku iniciativu un
priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva labsajitas
limeni un apmierinatibu ar darbu.

lestades vaditajam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas un izglitibas
kvalitates jautajumiem.

Pasizglitoties ~ par aktualajiem izglitibas nozares
politikas jautajumiem.

Iestades vaditajs, ka macisanas konsultants,
patstavigi  sniedz metodisko atbalstu
pedagogiem macibu un audzinaSanas darba,
macibu vides iekartojuma, lai sekmigi
istenotu kompetencu pieeju macibu satura.

Sekot Iidzi parmainam izglitiba un istenot tas sava
profesionalaja darbiba.

3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajam ir mérktieciga sadarbiba

ar dibinataju un vietgjo paSvaldibu,
planveidigi nodroSinot  atbilstoSu
infrastruktiru  un  resursus  izglitibas

programmu stenosanai.

Sadarbiba ar dibinataju noteikt, definét iestades
attistibas merkus, balstoties uz paSvertéSanas
rezultatiem.

NepiecieSams stiprinat un paplaSinat sadarbibu ar
dibinataju, iesaistit dibinataja parstavi iestades
padomes darba.

novada
bérnu

Merktieciga  sadarbiba
organizacijam, kuras
macisanas pieredzi.

ar
bagatina

Iniciét un organizét pasakumus, aktivitates

savstarp&jas sadarbibas dazadoSanai.

Veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
iestade, ko raksturo dibinataja un vecaku atveértiba
parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu.

Vaditaja nodroSina savstarp€ju macisanos
un komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp€jai pieredzes apmainai
profesionalaja vidg.

Nodro$inat sistematisku savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot, uzkrat un
publiskot zinaSanu radiSanas un maciSanas pieredzi.
lesaistit pedagogus attistibas plana izstrade.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar
vecakiem ir operativa, atveérta pozitivai
sadarbibai un ricibai.

Veicinat regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sist€mu, kas
layj iesaistities visiem vecakiem.

Iestade darbojas iestades padome.

Sekmigai iestades padomes darbibai ir nepiecieSams
veidot vienotu izpratni par iestades padomes nozimi




iestades prioritaSu sasniegSana izglitibas iestade.
lesaistit iestades padomi attistibas plana izstradg.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem izglitibas iestadé  stradajoSiem
pedagogiem ir nepieciesama izglitiba un
profesionala  kvalifikacija  pirmsskolas
izglitibas programmas stenoSanai.

Nodrosinat, lai izglitibas iestadé nebutu ilgstosu
pedagogu vakancu.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Motivet  pedagogus  pilnveidot  profesionalas
kompetences dazados kursos un opularizét tajos
giitas atzinas iestades pedagogiem.

Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu | lesaistit iestades pedagogus profesionalas darbibas
profesionalas darbibas  novértéSanas | kvalitates pakapju iegiiSana.
kartiba. Aktualizét  karttbu kada novérteé pedagogu
profesionalo kvalitati.
Nodrosinat visiem pedagogiem optimalu noslodzi.
Pedagogiskais personals sistematiski (ne | Izvért&jot savu profesionalo darbibu, pedagogam
retak ka reizi gada) izverte savu | identificét savas darbibas stipras puses un labas

profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba.

prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;
2020./2021.mac.g. nav istenoti projekti.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(izglitibas programmu TstenoSanai)

2020./2021.mac.g. nav noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmas

1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates audzinasanas darba:
6.1.1.

centiba, godigums,

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba,
laipniba,

lidzcietiba, savaldiba, taisnigums)

izkopSanu, droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu

ikdiena.
6.1.2.

Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts

nacionalajam vertibam, nodroSinat iesp&ju apgit nepiecieSamas zinasanas

un demokratijas vertibas.




6.1.3. Sekmé&t bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina
vajadzibas, intereses, spgjas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.
6.2.1. Izglitibas iestade ir izveértets audzinasanas darba plans 2020./2021. mac.g.
Izvertgjot paveikto var secinat, ka izglitibas iestadé tiek izmantotas daudzveidigas
audzinasanas darba formas un metodes ikdienas darba, kas sekmé katra izglitojama
iesp&ju klit par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu
sabiedriba.
6.2.2. 2020./2021. macibu gada audzinaSanas darba prioritasu istenoSana bija
nepilniga Covid-19 pandémijas d€l, nenotika iestades kop&jie pasakumi, bet grupas tika
organiz€ti pasakumi, kas veicina piederibas sajiitu savai iestadei.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



