Auces pirmsskolas izglitibas iestades

“Piladzitis”
pasnovértejuma zinojums

Aucg,12.11.2021

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Dobeles novada Izglitibas parvaldes vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Aija Didrihsone

(paraksts) (vards, uzvards)
13.11.2021.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

[zglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas  |Licence Izglitojamo skaits, [Izglitojamo skaits,

programmas programmas |adrese Nr. Licencésanas [uzsakot noslédzot

nosaukums kods (ja atskiras no programmas programmas
D datums S L
juridiskas adreses) apguvi vai uzsakot|apguvi vai

2020./2021.m.g.  noslédzot
2020./2021.m.g.

Vispargjas 01011111  |Dzirnavu iela 4 \V-5687 [2012. gada 16. {104 110

pirmsskolas IAuce, Dobeles oktobris

izglitibas novads

programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Izglitibas iestade ir nodro$inata ar
noslédzot 2020./2021.mac.g. visiem pedagogiem, kadru mainibas
(31.08.2021.) nav.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav
(vairak ka 1 menesi)
2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Medmasa 1.0 likme, logopéds 1.0 likme,
personals izglitibas iestade, noslédzot psihologa pakalpojumi tiek pirkti péc
2020./2021.mac.g. nepiecieSamibas.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
izglitibas iestadei

Sasniedzamie rezultati
izglitibas iestades vaditajam

Kvalitativie un kvantitativie

Kvalitativie un kvantitativie

1.Digitalo macibu
lidzeklu un informacijas
tehnologiju jégpilns
pielietojums
kvalitativas pirmsskolas
izglitibas programmu
IstenoSana.

v Pilnveidotas pedagogu un izglitojamo
digitalas prasmes.
v" Divi pedagogu apmeklgjusi IT mentoru

v Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina tehnologisko
inovaciju ievieSanu un

kursus. atbalstu pedagogiem
v 100% pedagogu nodrosinati ar datoriem, profesionalaja pilnveide.
interneta pieslégumu. v’ Izglitibas iestadei

v 90% 5-6 gadigie izglitojamie digitalas
prasmes attista ar ”Bee-bot” robotiem.

v 80% pedagogu macibu procesa izmanto
digitalos macibu Iidzeklus un digitalas
platformas.

v" 100% pedagogu planoSanu un vértésanu
veic elektroniskaja skolvadibas sistéma
E—klase.

pilnveidota

digitala

materialtehniska baze,
iegadati jauni tehnologiskie
riki - roboti ”Bee-bot”.
Istenotas 5 pedagogu
meistarklases tehnologisko
riku un platformu
izmantoSana.




v' 85% vecaku aktivi lidzdarbojas
elektroniskaja skolvadibas sisteéma E-
Klase.

2.1zglitojamo specialo
vajadzibu izvérteSana
un kvalitativa atbalsta
nodroSinasana.

v" Pilnveidotas pedagogu zinasanas par

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

v 100% izglitojamo, kuri sasniegusi piecu
gadu vecumu, izvertétas specialas
vajadzibas.

v' Vecaki iepazistinati ar izglitojamo
specialo vajadzibu izvertgjumu.

v" Noteikti atbalsta pasakumi

izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

v Pedagogi sistematiski veic izglitojamo
macibu sasniegumu izveértésanu, veicot
ierakstus e-klase.

v" 80% vecaku atbildigi lidzdarbojas
izglitojamo attistibas sekmésana.

v Izglitibas iestades vaditajs
nodroSina izglitojamajiem
nepieciesamos atbalsta
pasakumus.

v Izglitibas iestades vaditajs
nodroS$ina atbalsta
komandu ar specialistiem
(psihologs, logopéds,
medmasa).

v Izglitibas iestades vaditajs
nodrosina finansu lidzeklu
meérktiecigu izlietojumu
materialas bazes
pilnveidei.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija —
Pagvaldibas atbalstita, miisdienu prasibam atbilstosa, konkurg&tsp&jiga pirmsskolas
izglitibas iestade, kura nodroSina katra izglitojama personibas vispusigu attistibu
un pakapenisku sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Pirmsskoléns ir zinatkars, radoSs un dzivespriecigs, kas dzivo veseligi, drosi un
aktivi, patstavigi darbojas, ieinteres€ti un ar prieku macas, giistot pieredzi par sevi,
citiem, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida —
BERNS — miisu darba jéga;
DARBINIEKS — atbildigs procesa virzitajs,
CIENA — miisu attiecibu pamats.
Cienpilna, atbildiga, uz sadarbibu vérsta, drosa un riipes veltosa izglitibas iestade
ir pamats bérna attistibai un labjutibai.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati
Prioritates

1. Beérncentrétas, attistoSas un dro$as macibu vides veido$ana.

2. Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas macibu satura ievieSana atbilstosi
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1. Veicinat pedagogu
sadarbibu kompetencu
izglitibas konteksta,
sniegt atbalstu
pedagogiem macibu

v' Pedagogi apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus un seminarus par
kompetenc€s balstita pirmsskolas izglitibas macibu satura ievieSanu,
macibu procesa Tstenosanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
uzvedibas trauc€jumiem, IT kompetencu pilnveidosanu, bérncentrétas

un attistoSas macibu vides iekartoSanu.




satura pilnveid€ un vides
iekartoSana.

v

v
v

v

Pedagogi prot analiz€t un sniegt atgriezenisko saiti, lai noveértétu savu
un kolégu pedagogiskas darbibas kvalitati.

Pilnveidotas pedagogu prasmes darba ar datoru, ieviesot E-klasi.
Izglitojamie dalu no macibu satura apgust ara vide, attista pasvaditu
macisanos, veido praktiskas iemanas p&tnieciba un eksperimentésana.
Izvértéta un pilnveidota grupu macibu vide, atbilstoS$i kompetencu
pieejas macibu satura ievieSanai.

2.Nodrosinat ieklaujosas
izglitibas TstenoSanu
izglitibas iestade un
izglitojamo individualas
izaugsmes
diagnostic€Sanu.

v

Licenceta speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem, programmas kods 01015811.
Vertésanu un izglitojamo individualas izaugsmes diagnostic€sanu veic
elektroniskaja skolvadibas sistéma E — klase.

Divas reizes macibu gada laika pedagogi iepazistina vecakus ar
izglitojamo zinasanu un prasmju izvertéjumu.

3.Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem kompetencu
pieejas macibu satura
ieviesana, sekmgjot
vispusigu izglitojama
attistibu.

v

v

Veikta vecaku anket€Sana par izglitibas iestades darbu (ka vecaki verte
majas lapa wwwe.auce.lv ieklauto informaciju par izglitibas iestadi, vai
seko Iidzi informacijai e-klas€, vai vecaki sanem pietickamu
informaciju un atbalstu par audzinasanas un macibu procesu, ieviesot
kompetencu pieeju macibu satura, kadas ir visefektivakas sadarbibas
formas, vecaku ieteikumi izglitibas iestades attistibai un macibu vides
pilnveidei grupas).

Pilnveidotas sadarbibas formas ar vecakiem: WhatsApp grupa,
elektroniskaja skolvadibas sistéma E-klase.

Sadarbiba ar atbalsta komandu vecakiem sniegta kvalificéta palidziba
un atbalsts izglitojamo izglitoSana un audzinasana.

4.Veidot estetisku un
attistoSu vidi, miisdienigu
materialo bazi, kas
nodroSina izglitojamo
fizisko un garigo
veselibu, drosibu,
veseligu dzivesveidu.

v

v

Veikti telpu remonti, papildinati rotalu laukumi ar jaunam rotalu un
Sporta iericém.

Grupas izveidota b&rncentréta, attistoSa un drosa vide, labiekartota ara
vide.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

vadibas

vajadzibas
Stipras puses
Sadarbiba ar iestades
izstradats 1zglitibas

iestades

Izglitibas iestades darba planoSanas un pasvertéSanas
procesa iesaistit lestades padomi.

komandu
darba

pasnovertejums par 2020./2021. macibu gadu.
Izglitibas iestades darba planoSana un
IstenoSana iesaistas dala no izglitibas iestades
meérkgrupam.

Pasvertésana un attistibas planosana izmantot vismaz
4 kvalitates verteSanas metodes, kvalitativos un
kvantitativos indikatorus. Darba planoSana iesaistit
visas izglitibas iestades merkgrupas.

Personals ir stabils, profesionals, iesaistas
izglitibas iestades kopigi defin€to mérku
sasniegSana.

Administracijai un citam merkgrupam ir
izpratne  par  kopigi  sasniedzamajiem
rezultatiem. Izglitibas iestade raksturiga
iesaistito pozitiva labjitiba.

Pilnveidot iestades vaditagja prasmes delegét
pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem,  pedagogiem, citu = meérkgrupu
parstavjiem.

Parvaldiba efektivi un ar paSiniciativu iesaistit visas
meérkgrupas.



http://www.auce.lv/

Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar
vadibas komandu nodrosina izglitibas iestades
parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot
kopa ar pasvaldibu izvirzitos mérkus un
nodroS$inot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi.

Regulari aktualiz€t un precizét kopa ar pasSvaldibu
izvirzitos mérkus izglitibas iestades ilgtermina
attistibai.

Nodrosinat kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
novada wun valsts izglitibas attisttbas mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas
zinasanas un izpratne par izglitibas iestades
finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Izglitibas iestades vaditajs merktiecigi un
sistematiski veic budzeta Iidzeklu parvaldibu.

Noteikt prioritates nakamajam periodam finansu
lidzeklu piesaistei un resursu efektivai izmantoSanai.
Piesaistit finanSu resursus no dazadiem avotiem
(viet&jie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.) un efektivi tos izmantot.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Ir pietickamas zinasanas par izglitibas | Pilnveidot profesionalo kompetenci iek§€jo normativo

iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbiba ar pasvaldibas juristu mérktiecigi
izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstos$i realajai situacijai.

aktu izstradasana, veikt to regularu atjaunosanu.
Sakara ar administrativi teritorialo reformu
nepiecieSams atjaunot iek§€jos normativos aktus.

Izglitibas iestades vaditaja konsultéjas ar
lielako dalu no iesaistitajam pusém (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, vecaki,
pasvaldiba), lai demokratiski vaditu lémumu
pienemsSanas procesu.

Sp&j uznemties atbildibu un krizes situacijas
pienemt nepopularus lémumus.

Japilnveido zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam, kas palidz istenot demokratisku lémumu
pienemsSanu izglitibas iestade.

Ir labas zinaSanas un prasmes stratégiskas
komunikacijas, ieks$€jas komunikacijas,
krizes komunikacijas un starpkultiru
komunikacijas istenoSana sekmigas izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinaSanai.

Pilnveidot komunikacijas prasmju izaugsmi, kas
balstita uz patiesu atgriezeniskas saites sniegSanu.

Izglitibas iestade ir defin€tas kopigas vertibas
un sadarbibas principi, veidojot uz
lidzatbildibu veérstu organizacijas kultiiru.

Izstradat izglitibas iestades &tikas kodeksu.

Ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem un spg€ja sasaistit savu
darbtbu ar wvalstt noteiktajiem meérkiem,
izvertgjot izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Popularizét izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses piemérus novada un valsti.

Ir pietickamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai merktiecigi vaditu izglitibas
iestadi, informacija par aktualitatem
pedagogija, parvaldiba.

Turpinat  pilnveidot  profesionalo  kompetenci
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumos,
apmekl&jot dazadus kursus.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar
pasSvaldibu ir atbalstoSa un sistematiska
kopigu mérku sasniegSanai.

Sadarbiba ar pasvaldibu Tstenot mérktiecigu izglitibas
iestades parmainu vadibu un iestades stratégisko un
ikgadg&jo attistibas planoSanu.

Izglitibas iestade ir atverta sadarbibai ar
sabiedribu — sadarbiba ar citam institiicijam
vietgja kopiena: Auces TIC, Auces
biblioteka, pasSvaldiba; un starptautiski:
sadarbiba ar Lietuvas JoniSku bérnudarzu
“Vityrelis”

Pec Covid-19 pandémijas ierobezojumu atcelSanas
atsakt aktivu sadarbibu ar viet€jam organizacijam.

Izglitibas iestadé personalam ir vienota
izpratne par aktualo parmainu butibu
izglitiba.
Izglitibas iestades vaditaja atbalsta un motive
pedagogu iniciativas jaunu macibu metozu
ievieSana.

Veidot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
iestade, ko raksturo visu pusu (pasvaldiba, personals,
izglitojamie, vecaki, kopiena) atvértiba parmainam.
Par 20% palielinat tehnisko darbinieku aktivitati
izglitibas  iestades tehnologisko inovaciju un
uzvedibas kulttras ievieSana.

Izglitibas iestadé ir radoSa vide, kas rosina
kolektivu merktiecigam komanddarbam un
pieredzes apmainai.

Izglitibas iestades vaditaja sistematiski
apkopo pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibas un nodrosina atbilstosu atbalstu.

Apkopot un popularizét labas prakses piemérus.

Par 20% palielinat pieredzes apmainas pasakumu
skaitu ar citu paSvaldibu izglitibas iestadém ar mérki
veidot komunikaciju pilnveidota satura un pieejas
istenoSana.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar
vecakiem ir atbalstoSa un mérktieciga.

Piedavat sadarbibas formas, kas rada interesi un
velesanos aktivi iesaistities visiem vecakiem izglitibas
iestades darbiba.

Izglitibas iestades vaditaja atbalsta un
iedrosina vecakus sekmigam darbam iestades
padomg, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finanSu resursus.

Radit prieksnoteikumus un iniciét efektivu iestades
padomes darbibu.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSama  izglititba un
profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieS$ama informacija par pedagogu
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS.

Nodrosinat, lai izglitibas iestadé nebiitu ilgstoSu
pedagogu vakancu.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Motivet  pedagogus  pilnveidot  profesionalas
kompetences dazados kursos un populariz€t tajos giitas
atzinas iestades pedagogiem.

Izglitibas iestades personalam veidot izpratni par
personigo atbildibu par profesionalas kompetences
pilnveidi.

Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu un tehnologisko
inovaciju ieviesanu prakse.

80% pedagogu darba kvalitate ir laba vai
loti laba.

Motivet pedagogus pieteikties pedagogu profesionalas
darbibas novértéSanai un iegut atbilstosu kvalitates




Diviem pedagogiem ir 3. profesionala
darbibas kvalitates pakape.

pakapi. Aktualizét kartibu, kada novérté pedagogu
profesionalo kvalitati.
Nodros$inat visiem pedagogiem optimalu noslodzi.

Izglitibas iestadé ir izveidota vienota
sist€éma pedagogu darba pasveértésanai.

Veicinat pedagogiska personala pasveértésanas darba
efektivitati, nosakot sava darba stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati — nav.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai) — nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Audzinasanas uzdevumi
09.2019.- 08.2022.

Galvenas aktivitates

Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa
butiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba,
taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga

Tikumu izpratnes veidoSanai izmantoto literaro darbu
apkoposana.

Tikumu izkopSana, izmantojot literaros darbus.
Pozitivas uzvedibas aktualiz€Sana un atbalstiSana.

dzivesveida izpratni un pielietoSanu

ikdiena.

Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un | Kursu, seminaru, lekciju klausiSanas par attiecibu
pedagogu profesionalo kompetenci | kompetenci audzinasana, kolektiva saliedéSanu kopigu
audzinasanas procesa kvalitativa | mérku izvirziSanai un sasniegSanai, izglitibas iestades

nodroSinasana izglitibas iestade.

vertibam cilveékcentréta veida, kas ir pamats izglitojama
attistibai un labjutibai, pirmsskolas izglitibas satura
pamatu - caurviju prasmeém.

Pieredzes apmainas braucieni uz Kuldigas, Talsu,
Dobeles novada pirmsskolas izglitibas iestadeém,
bérnudarzu “Vyturelis” JoniSkos un “Eglute” Anikski,
Lietuva.

Veidot izglitojamo izpratni par piederibu
Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam veértibam.

Organizéti  pasakumi  izglitojamo  patriotisma
audzinaSana — valsts svetki, gadskartu ierazu svétki
atbilstosi pasakumu planam.

Merktiecigi iestade tiek veidota kultiiridentitati attistosa
vide.

Sekmeét izglitojama personibas apzinasanos
un attistibu, ieveérojot vina vajadzibas,
intereses, spgjas, pieredzi, mérktiecigi
attistot domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

Individuala pieeja izglitojamajiem.

Izglitojama novertéSana atbilstoSi vina prasmém un
sp&jam.

Nodarbibu planosana atbilstoSi izglitojamo intereseém
un vajadzibam.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
darbiniecku un vecaku merktiecigu,
cienpilnu sadarbibu.

Vecaku pécpusdienas un sapulces.

Kopigas izstades, radosas darbnicas, pasakumi.
Sportiskas aktivitates gimeném.

Atverto durvju dienas.




Individualas parrunas par macibu procesa norisi un
izglitojama sasniegumiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Audzinasanas darbs izglitibas iestade ir visu izglitibas procesa iesaistito savstarp€jas
sadarbibas rezultats.
Saskana ar izglitibas iestades attistibas planu, pasakumu planu un sasniedzamajiem
rezultatiem izglitibas iestade tika organizeti mérktiecigi pasakumi izglitojamo patriotisma
audzinasana - valsts svetki, gadskartu ierazu sveétki, pasakumi ar vecaku iesaistiSanos,
veicinot sabiedrisko aktivitati un Iidzdalibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Darbinieku apbalvojumi:

Skolotajai Ilzei Zilbertei Auces novada domes ATZINIBAS RAKSTS (18.11.2020.) par
nesavtigu darbu pirmsskolas pedagogija.

Pavarei Ilvai Liepniecei Auces novada domes Pateicibas raksts (18.11.2020.) par
profesionalu pieeju €dinasanas organizéSana bérnudarza un Auces novada varda
popularizésana.




