Kas mainas Sogad un turpmak tiem, kas maksa mikrouznémumu nodokli?

Mikrouznémumu nodokla (MUN) reZims, sakot ar 2018.gadu, piedzivo vairakas izmainas. To mérkis ir
veicinat $1 nodokla maksasanas reZima izmantosanu uznémeéjdarbibas sakuma posma - ka atbalstu, un
neraditu negodpratigus méginajumus optimizét nodoklus. Svarigi, ka galvena MUN reZima prieksrociba
tiek saglabata, proti, uznéméjam jamaksa tikai 15 % no apgrozijuma. Nav jalauza galva par citiem
nodokliem: ne par iedzivotaju ienakuma nodokli, ne par pievienotas véertibas nodokli, ne par socialajam
iemaksam u.c., bet ar nosacijumu, ja uznémeéjs neparsniedz noteiktos MUN reZima nosacijumus.

Apgrozijums lidz 40 000 eiro

Batiskaka izmaina MUN maksatajiem ir noteikta apgrozijuma sliekSna samazinasana no lidzSineéjiem 100 000
uz 40 000 eiro gada.

Ja tomer MUN maksataja apgrozijums 2018.gada parsniegs 40 000 eiro, parsniegumam tiks piemérota
papildu 20 % likme un ar 2019.gadu uznémums zaudés MUN maksataja statusu.

Tpasi parejas nosacijumi ir paredzéti tiem, kuru apgrozijums 2018.gada vai 2019.gada ir vairak neka 40 000
eiro, tacu neparsniedz 52 000 eiro. Sadi uznémumi 2018.gada un 2019.gada apgrozijuma parsniegumam var
nepiemérot papildu 20 % likmi, tacu ar nosacijumu, ja to apgrozijums 2017.gada vai 2016.gada parsniedza
40 000 eiro.

Papildu likme nav jamaksa un uznémums saglaba

1. . .
MUN maksataja statusu, ja:

40 000 eiro

Apgrozijuma parsniegumam pieméro papildu 20 %
2. nodokla likmi un uznémums ar nakamo gadu zaude vairak neka 40 000 eiro
MUN maksataja statusu, ja:

Apgrozijuma parsniegumam var nepiemeérot apgrozijums neparsniedz 52 000 eiro (ja
papildu 20 % nodokla likmi, ja: 2016. vai 2017.gada tas parsniedza 40 000 eiro)

Minimalais maksajums

Ja taksacijas perioda (kalendara gada) nav bijis apgrozijuma vai aprékinata mikrouznémumu nodok|a summa
neparsniedz 50 eiro, MUN maksatajs iemaksa budZeta nodokli 50 eiro apmeéra.

Turpmak stradat drikstés tikai viena mikrouznémuma

Batiskas izmainas attiecas ar1 uz kartibu, kas skar MUN maksataja (turpmak — mikrouznémuma) darbiniekus.
Proti, sakot 2018.gada 1.janvari, mikrouznémums no jauna var pienemt darba tikai tadu darbinieku, kurs
vienlaikus nestrada cita mikrouznémuma. Savukart tie mikrouznémuma darbinieki, kuri ir uzsakusi darba
attiecibas vairakos mikrouznemumos lidz 2017.gada 31.decembrim, var turpinat tajos stradat bez izmainam
ar1 2018.gada, un papildu likme no uznémuma apgrozijuma par tiem nav jamaksa.

Lai mikrouznémuma TpasSnieks zinatu, vai un kuri vina darbinieki vienlaikus ir nodarbinati ari citos
mikrouznémumos, Valsts ienémumu dienests lidz 2018.gada 1.februarim nosatija véstuli katram
mikrouznémuma ipasniekam Elektroniskas deklareésanas sistema (EDS).



Ja 2019.gada mikrouznémuma tiks nodarbinati darbinieki, kuri strada vairakos mikrouznémumos vienlaikus,
mikrouznémumu nodokla likmei pieskaitis 2 % par katru $3du darbinieku. Sada gadijuma mikrouznémums ar
2020.gadu zaudés MUN maksataja statusu.

2018.gads 2019.gads

Tie mikrouznémumi, kuri joprojam nodarbinas

Darbinieks var turpinat darbu vairakos personas, kas vienlaikus strada vairakos
mikrouznémumos, ja ir pienemts darba lidz mikrouznémumos, maksas papildus 2 % likmi
2017.gada 31.decembrim. no uznémuma apgrozijuma par katru $adu
Sada gadijuma papildu likme mikrouznémumam darbinieku.

nav jamaksa. Sada gadijuma mikrouznémums ar 2020.gadu

zaudés MUN maksataja statusu.

Visi paréjie noteikumi attieciba uz darbiniekiem saglabajusies nemainigi. Izvéléties maksat MUN tapat ka
[tdz Sim var - individualais komersants, individualais uznémums, zemnieka vai zvejnieka saimnieciba, fiziska
persona, kas registréjusi savu saimniecisko darbitbu un sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu (SIA).
Mikrouznémuma darbinieku skaits nevar parsniegt piecus darbiniekus, un mikrouznémuma darbinieka
ienakums nevar parsniegt 720 eiro ménesi. Ja mikrouznémuma darbinieka ienakums parsniegs 720 eiro
meénesi, ienakuma parsnieguma dalai papildus pieméros 20 % likmi, ja mikrouznémuma darbinieku skaits
ceturksni parsniedz piecus darbiniekus, mikrouznémumu nodok|a likmei pieskaita 2 % par katru papildus
nodarbinato darbinieku.

Jau sakotnéji, MUN reZima mérkis bija mazinat administrativo un nodoklu slogu, it Tpasi saimnieciskas
darbibas uzsaksanas perioda, ka art nozarés ar zemu ienakuma Iimena potencialu, vienlaikus ievérojot
sabiedribas kopéjas intereses godigas konkurences un socialas drosibas joma. Tatad MUN rezims ir domats
maziem uznémumiem un to darbiniekiem, lai saktu uznemeéjdarbibu vai lai bltu iespéjas darboties nozarés
ar zemu ienakumu [Tmeni.



